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材料化学专业提升就业核心竞争力人才培养体系的研究
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摘要：新时代背景下，如何培养高校大学生的就业能力，提升就业核心竞争力是当前高校就业工作亟待解决的重大

问题。本论文分析了地方高校材料化学专业本科生能力培养和就业现状，结合实践经验从思想引导和能力培养两个

方面入手，探索产教融合(I)理念，工程教育认证(E)，科教融汇(S)方式，课程思政(M)融入培养体系，研究和探讨了

提升材料化学专业学生就业核心竞争力的“IESM”人才培养体系，为地方高校材料化学专业学生人才培养体系提供

借鉴。 
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Abstract:  In the context of the new era, how to cultivate the college students’ employability and enhance their core 

competitiveness in employment is a major issue that urgently needs to be addressed in university employment work. 

This paper analyzes the current situation of ability cultivation and employment for undergraduate students majoring in 

Materials Chemistry in local universities. Combining practical experience, it explores two aspects: ideological guidance 

and ability cultivation. It investigates the concepts of industry-education integration (I), engineering education 

certification (E), science-education integration (S), and the integration of course ideology and morality (M). This study 

explores the "IESM" talent training system aimed at enhancing the core competitiveness of employment for students 

majoring in Materials Chemistry in local universities, providing a reference for the talent training system in this field. 
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就业乃民生之本，财富之源。当前，中国就业总量压力不减，结构性矛盾凸显，“更稳定的工作”

成为民之所盼。二十大报告指出“强化就业优先政策，健全就业促进机制，促进高质量充分就业”[1]。

在快速经济转型、互联网+、新冠疫情等多种形势影响下，高校不再是与外隔绝的象牙塔，本科生的

价值观和求职能力需不断调整与变换，就业工作也将迎来重大变革[2–4]。 

为了提升本科生就业核心竞争力，许多高校采取了一系列培养模式改革、培养方案调整、课程
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设置优化等措施，但是受限于师资水平、生源入口、硬件条件等，地方普通高校本科生就业核心竞

争的培养与“双一流”类重点高校不同，更具有多样性和挑战性[5–8]。所以，研究地方高校提升本科

生就业核心竞争力人才培养体系的现状和经验，对占比90%以上普通高校本科生的就业能力培养更

有普适性。本文以笔者所在苏州科技大学材料化学专业为例[9]，结合实践经验从能力培养和思想引

导两个方面入手，介绍如何以产教融合理念、工程教育认证、科教融汇方式、课程思政有机的融入

课程体系、学生能力培养、师资队伍优化等方面，探讨了提升材料化学专业本科生就业核心竞争力

的“IESM”人才培养体系。 

 

1  材料化学专业本科毕业生就业存在问题 
1.1  “慢就业”思想对学生价值观的冲击 

“互联网+”时代为大学生带来了新的就业机遇，在多元价值观流行的时代，大学生的职业观念、

就业视角都发生了变化。由于现在学生在家庭和社会的包容和满足下，物质生活条件佳，并不存在

很大的生活压力。因此，大多数学生处于脱产观望状态并不急于就业，逐渐演变成推迟就业或等待

家人朋友推荐就业单位的现状，即新式大学生群体就业观念“慢就业”现象。而前往就业的同学在

毕业后离职率较高，处于不稳定的状态，错误理解了“先就业再择业”的概念。究其本质是由于大

多数同学对于自我认知、职业认知和未来发展规划还是了解甚少，并且还存在社会责任感适当缺失、

使命感和社会认同需提升等问题，就业时仅追求自我满足，小富即安，缺乏“大我精神”考虑。 

1.2  产教融合背景下社会需求与毕业生本身能力的冲突 

进入二十一世纪以来，随着我国各领域各行业的快速发展，对于高质量人才的需求不断增大，

但由于新增劳动年龄人口的增速下降，我国人才供需的结构矛盾正逐渐凸显，深化产教融合已经成

为推进人才和人力资源供给侧结构性改革中一项迫切的任务，也成为了高等院校开展人才培养过程

中，破解发展瓶颈、打破传统观念、拓展发展空间的关键举措。在产教融合的大背景下，我们需要

将学生培养成具备扎实的学术功底、专业的实践能力、积极主动的探究意识和创新精神的研究型人

才；又要使学生能够深刻理解所学的知识和技能与相关行业产业的内在联系，清楚地认识到相关技

术领域发展的内在规律和趋势，成为能够切实推动技术进步和产业升级的创新型人才。但是，在现

有的培养体系下，本专业的毕业生还无法达到这两大要求，也就造成了学生的就业核心竞争力不够

的局面。 

 

2  本校材料化学专业“IESM”人才培养体系构建 
材料化学专业是材料科学与现代化学相结合的交叉学科，涉及物理、化学和材料工程学的交叉

学科，主要研究内容不是材料的化学性质，而是材料制备、组成、结构和性能等方面所涉及到的化

学问题。我校材料化学专业源于原苏州铁道师范学院和苏州城建环保学院的化学系和环保系，以分

析化学见长。自材料化学专业人才培养方案2013版实行以来，为了顺应苏州当地蓬勃发展的制造业，

我们将培养方案定位于“培养能够满足先进制造业中材料需求的综合应用人才”，并在材料化学专

业人才培养方案2023版中明确了“特种防护材料和能量存储与转化新材料”两个培养方向为了提升

材料化学专业学生核心竞争力。我们从以下四个方面进行“IESM”人才培养体系的构建，详细的示

意图如图1所示。 

2.1  产教融合课程体系改革(Industry，I) 

首先，通过与专业相关行业的企业开展深入合作，从理论基础和工程实践两个方面对课程教学

内容进行梳理，一方面明确工程实践对理论知识的依赖情况，另一方面梳理课程全部内容的内在逻

辑，构建涵盖理论与实践相关内容，并存在清晰的关联性知识网络。随后，以线上线下混合式课程，

项目课等新形态的课程形式为基础，以平台建设为抓手，一方面，通过在线学习平台的建设，为行

业专家融入课程教学建立通道，构建外部资源融入课堂教学的长效机制；另一方面，通过校内外实
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践平台的建设，为学生接受更贴近实际的工程训练提供基础，为学生开展创新实践提供便利条件。

以丰富的内容呈现形式和多样化的教学组织形式，使学生能够通过多种途径参与学习，并在学习过

程中逐步提升自主学习能力，将课程教学从理论推向理论与实践相结合的形式。在这个实施过程中，

我们建立了“仪器分析A”“无机及分析化学A”“高分子物理”等课程的在线学习平台，其中“仪

器分析A”获批首批江苏省一流本科课程。 

2.2  工程教育认证持续推进(Engineer，E) 

材料化学专业围绕学生中心(SC)、成果产出导向(OBE)和质量持续改进(CQI)三个标准不断修正

培养方案和教学体系。通过不断的讨论修订，在明确培养目标和办学定位的基础上，首先对人才培

养方案的毕业要求指标点进行了详细分解，并根据指标点的分解对相关课程大纲尤其是课程目标进

行了合理的修订。各位老师有序地将课程目标对应的能力培养融入在授课内容、平时作业、课题讨

论、期末考试等环节。尤其是在必修课的期末考试环节，尽量减少客观题的数量，增加综合类主观

题的数量，保证考核学生的毕业要求能力而不是概念背诵。对于专业核心课程，将基本概念融入到

平时的课程教授、作业和课堂测验中，而期末考试将出现大量综合能力应用题和开放性试题。此外，

还给出了“课程OBE教学合理性”和“试题与产出指标点的对应”审核表，要求课程老师每学期填

写并反思课程的教授是否对应指标点和学生的能力培养。 

按照工程认证理念要求，将学生的能力达成进行四个方面的评价。① 课程“评教-评学”的评

价转变，在每门课程结束时，进行课程评学问卷调研，获取学生认为课程目标的达成情况；② 同行

互评，本专业教师互相评教，主要评价课程目标的达成情况。③ 学生调研评价机制：分为毕业5年

学生和在校学生自评，主要从工作与专业相关度、达成能力与现有岗位匹配度、毕业要求合理性评

价、在校生职业发展规划等，我们已经对材料化学专业人才培养方案2018版培养的部分学生进行了

调研，从中获取了许多关键信息，后续将持续进行。④ 用人单位评价：我们与长期合作的实习实践

和就业基地保持每个学期一次的走访调研，主要针对用人单位对毕业生能力要求、知识储备、性格

要求等等进行调研。现有的调研数据如图2所示。我们对这四类评价进行整理和分析，在专业内进行

反馈，并讨论对应的意见进行整改。 

 
图1  材料化学专业“IESM”人才培养体系示意图 
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图2  毕业生和用人单位调研的部分结果 

 

2.3  科教融汇优化教学团队(Science，S) 

提升学生就业核心竞争力的关键在于培养学生创新意识和工程实践能力，而唯有这两者俱佳的

师资队伍，才能有效增强学生的核心竞争力。所以，我们建立教师与企业人员之间多样化的沟通渠

道，专业教师尤其是90后青年教师进入企业挂职，了解企业发展现状，增进校企双方的合作的基础，

在联系中激发教学和科研的突破点，充分提升青年教师的产业经验。第二，我们鼓励教师和学生积

极参加科创竞赛，本专业近年来在“挑战杯”、高分子“双创大赛”、节能减排大赛、化学实验创

新大赛、高分子“双实”大赛等国家级和省级科创竞赛均有斩获，培养的学生许多进入了国内985、

211或国外名校继续深造，为本专业的科教融汇氛围打下了良好的基础。但是我们也发现，这些比赛

的指导教师基本集中于80后教师，还未辐射至90后青年教师。我们通过“育青工程”项目将所有90

后年轻教师与80后教师结对子，进行了“教学科研传帮带体系”的构建。做到“人人有竞赛，年年

有斩获”，并在此过程中继续培养专业学生的创新和实践能力，做到本专业科创竞赛学生参加的全

覆盖。 

2.4  课程思政融入培养体系(Morality, M) 

在“慢就业”思想的影响下，学生的就业核心竞争力除了与专业能力相关，还与社会责任感缺

失有很大的关系。我们将会高举“立德树人”大旗，将课程思政融入到专业课程，从专业核心课和

专业实践课两方面，提升学生作为“材料人”的荣誉感和社会责任感，以思想武装配合能力提升，

全面提升学生的就业核心竞争力。 

我们对所有专业课程进行了“课程思政教学大纲”的修订，保证所有的专业课程均有对应的思

政案例，比如“诺贝尔化学奖”、“两弹一星”元勋、大国重器的故事等等，并以课程组为单位进

行研讨，总结与材料化学相关的课程思政案例，通过案例讨论的方式加入课堂中，激发学生作为“材
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料人”的荣誉感。本专业从材料化学专业人才培养方案2018版开始，创立了“材料设计与制造综合

实践训练”课程(下简称项目课)，该课程是分组后在导师指导下进行课题研究，使学生能够清楚认识

材料课题研究的一般模式，适应现代化的项目管理模式。在前期项目课的开展中，学生通过文献查

阅和导师的讨论完成选题和方案设计，可以培养较好的创新意识。并且，我们要求学生在选题和方

案设计时进行应用产品的调研，将“市场上需要什么”和“我们可以做什么”结合起来，做到研究

成果“上货架”，提升学生作为“材料人”的责任感。 

 
3  结语 

本文探讨了材料化学专业“IESM”人才培养体系，从思想引导和能力培养两个方面入手，探索

将产教融合和科教融汇理念、工程教育认证体系和课程思政融入培养体系中，最终达成提升材料化

学专业学生就业核心竞争力的目的。相关研究成果将对于提升本专业人才培养成效提供保障，同时

对提高相关专业学生的工程实践能力、提高本科毕业论文水平、增强学生科研能力、提升毕业生就

业竞争力都有积极的实践意义。本研究相关成果也能对其他工科相关专业在课程建设和人才培养方

面提供借鉴。 
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