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电子信息院校化学专业研究生创新能力培养的研究与实践 
——以南京邮电大学为例 
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南京邮电大学化学与生命科学学院，有机电子与信息显示国家重点实验室，南京 210023 

 

摘要：本文以南京邮电大学为例，通过建立“竞赛-学生-教学”三链融合创新实践和“动机-问题-方案-反馈”四元驱

动方法，激发研究生的创新潜能。通过教学科研改革和科研文化建设，提升学生创新能力和科研实践能力，提高电

子信息院校化学专业研究生的创新能力培养水平，为电子信息院校的人才培养和科技创新提供借鉴。 
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Abstract:  Taking Nanjing University of Posts and Telecommunications as an example, the innovation potential of 

graduate students is stimulated through the establishment of “competition-student-teaching” three-link integrated 

innovative practice and “motivation-problem-solution-feedback” four-element driving method. Through the reform of 

teaching and scientific research, as well as the cultivation of scientific research culture, the innovation and scientific 

research practical abilities of students are improved. This serves to elevate a standard of innovative ability training for 

chemistry graduate students in electronic information universities, offering a point of reference for the talent cultivation 

and scientific and technological innovation in electronic information universities. 
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在国际形势日益复杂、国际环境不断变化的今天，中国要想在世界舞台上站稳脚跟，离不开高

素质创新人才的培养。高素质创新人才是中华民族伟大复兴和长远发展的战略资源，培养新一代创

新人才已成为实现民族伟大复兴的关键和保证。研究生是最高层次的学历教育，对国家科技发展和

社会进步起着重要的推动作用。高校作为国家战略科技力量，不仅承担着向国家和社会输送科技成

果的职责，更重要的是为国家和社会培养人才，尤其是那些具备创新能力的研究生人才[1]。习近平

总书记强调“研究生教育在培养创新人才、提高创新能力、服务经济社会发展、推进国家治理体系

和治理能力现代化方面具有重要作用”[2]。在当今科技领域中，电子信息行业正在以迅猛的速度发
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展。随着新兴技术的涌现和市场的需求，对具备创新能力的高级人才的需求也日益增加。作为电子

信息领域的重要组成部分，化学专业在新材料、能源存储、生物医疗、光电子器件等方面具有广阔

的应用前景和发展空间[3]。然而，目前仍然存在着许多挑战，如新技术研发的速度快、市场需求的多

样性等，这就要求电子信息领域的化学专业研究生具备扎实的理论基础和卓越的创新能力。尽管研

究生教育一直是高等教育的重要组成部分，但迄今为止，关于电子信息院校化学专业研究生创新能

力培养的研究相对较少。如何在学校教学环境和培养机制中促进化学专业研究生的创新能力发展，

仍然亟待探索和研究。因此，本研究选取南京邮电大学作为案例研究对象，旨在探讨电子信息院校

化学专业研究生创新能力培养的构建与实践，并对其重要性、现存问题和实践举措进行阐述。南京

邮电大学作为电子信息领域国家“双一流”建设高校之一，其在研究生培养方面秉持着严谨的学风

和开放的创新意识，为研究生提供广阔的创新空间和机会。学校始终坚持“基础厚、素质高、能力

强”的原则，构建了“信息材料、信息器件、信息系统、信息网络、信息应用”五位一体的大信息

发展格局，大力提升科技创新水平和社会服务能力，努力建成电子信息领域特色鲜明的高水平大学。

通过深入研究南京邮电大学化学专业研究生的培养模式和实践经验，可以为其他电子信息院校的相

关专业研究生培养提供有益的借鉴和参考。 

 

1  电子信息领域化学专业研究生创新能力培养的重要性 
在电子信息领域，化学专业的研究生拥有扎实的理论基础、创新意识和实践技能是至关重要的。

化学作为一门基础学科，在电子信息行业中扮演着重要的角色。化学专业研究生在课程学习和实验

实践中，掌握了化学原理、实验技术和分析方法，并具备解决复杂问题的能力。然而，仅仅掌握这

些知识和技能还不足以应对电子信息领域中瞬息万变的创新需求。因此，培养化学专业研究生的创

新能力是非常必要和重要的[4]。首先，创新能力是发展科学技术的核心驱动力。随着电子信息行业

日新月异的发展，新技术、新产品和新应用层出不穷。只有具备创新能力的研究生，才能在不断变

化的市场环境中应对挑战，解决复杂问题，提出创新的解决方案。其次，创新能力是推动科学研究

的关键。电子信息领域的化学研究需要不断寻找新材料、新方法、新理论和新应用领域，以满足行

业的需求。具备创新能力的研究生能够对现有的问题进行提问、分析和解决，并能够提出新的研究

思路和方法。此外，创新能力也是培养高级人才的重要标准。电子信息行业需要具备良好创新能力

的高级人才来推动技术进步和产业发展。培养化学专业研究生的创新能力，不仅有助于提高他们的

竞争力，也有助于为电子信息行业培养更多具备创新思维和创新能力的高级人才。因此，电子信息

领域化学专业研究生创新能力的培养具有重要性，能够推动科技进步和电子信息行业发展。 

国内外的研究机构和学者对电子信息院校化学专业研究生创新能力的培养都给予了高度关

注。研究结果表明，培养化学专业研究生的创新能力是一个系统工程，需要通过多种手段和途径共

同推进。在国内，许多电子信息院校已经意识到创新能力的重要性，开始在课程设置和实践环节上

进行积极尝试和探索。这些电子信息院校通过构建创新实验室、开展创新性实践项目和加强学术交

流，为学生提供了更多的机会和平台来培养创新能力[5–7]。北京邮电大学探索了互联网时代研究生培

养教育改革，提出了“泛在学习”和“贯通式”研究生培养模式[8]。华中科技大学为提高研究生生源

质量，提出了增强学科综合实力、打破导师终身制、营造良好学术氛围、加强研究生资助力度等措

施，在保证生源质量的基础上提高研究生的培养质量[9]。电子科技大学通过建设融合平台、搭建“实

验教学”-“专业实践”-“校企联合”三大教学体系、构建多方协调育人机制等方面形成研究生创新

人才培养模式[10]。国内电子信息院校在研究生创新能力培养方面实施的措施，对我校研究生培养工

作具有重要的借鉴意义。在国际上，一些先进的教育体系和高等院校也在创新能力培养方面进行了

积极探索[11–13]。这些高校注重培养学生的批判性思维、问题解决能力和团队合作精神，通过跨学科

的教学模式和项目导向的学习，培养学生的创新能力和实践能力。国内外的研究结果都表明，电子

信息领域化学专业研究生创新能力的培养是一个长期而复杂的过程，需要学校、导师、家长和学生
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共同努力[14]。未来的发展趋势是加强实践教学、培养跨学科的创新能力，并将创新教育理念和教学

方法用于化学专业研究生的培养，以满足电子信息领域对创新人才的需求。 

 

2  电子信息院校化学专业研究生创新能力培养现状分析 

化学作为一门重要的基础学科，与电子信息有着密切的关联。化学提供了电子信息所需材料的

制备、性能调控和应用的基础知识，帮助理解电子器件中所使用材料的特性和构效关系。化学和电

子信息在材料科学和工程应用方面存在交叉，特别是在半导体材料的制备与应用方面。化学专业还

注重实验技能的培养，这对电子信息院校学生的实验设计和实践能力的培养非常重要。此外，化学

在新材料、新能源、新器件、新应用的研究和创新等方面也与电子信息密切相关。化学学科为电子

信息专业提供了重要的理论和实验基础，为学生的学习和职业发展提供了有益的支持和背景。尽管

电子信息院校化学专业研究生在创新能力培养方面取得了一定的成效，但也存在一些问题和挑战。 

2.1  研究生持续扩招导致培养质量下降 

自教育部明确提出扩大硕士研究生招生规模以来，研究生招生规模逐渐增加，2023年增长比例

甚至超过20% [15]。由于研究生招生规模的不断扩大，招生过程中可能出现对生源质量的精细筛选不

足的情况，这导致了一些学生的基础相对薄弱，缺乏必要的创新潜力和能力。同时，研究生规模的

急剧增长可能会使学校难以招募到足够的优秀师资和研究生导师，从而导致研究生在创新能力培养

方面无法得到充分的指导。再次，扩招引起了教学资源的紧缺，特别是教室、实验室、科研器材、

图书馆等学术资源的供给跟不上人数的增长，导致研究生在学习和研究过程中受到限制，进一步影

响了学生创新能力的培养和发展。从研究生持续扩招导致培养质量下降的角度来看，研究生创新能

力的培养存在着生源质量下降、师资力量不足、教学资源紧缺等问题。 

2.2  研究生缺乏自主创新能力和创新环境 

受到小学、中学到大学填鸭式教育影响，现在的研究生更愿意接受灌输性教育，更注重理论知

识的学习和吸收，而缺乏培养自主思考和创新意识[16]。传统的讲授模式和考试导向的评估方式限制

了学生的创造力和创新能力的发展。在导师制的影响下，有些研究生在入学后已经被指定了研究方

向和课题，缺乏自主选择和创新的机会。导致学生缺乏解决实际问题和进行原创性研究的锻炼，难

以激发学生的创新能力。另外，实践是培养创新能力的重要环节，但是很多研究生缺乏实践的机会。

对于电子信息领域化学专业研究生而言，电子、化学、材料和物理等跨学科的合作研究可以打破学

科的局限性，促进创新思维和交流，但是学生缺乏跨学科合作的机会。研究生就业竞争压力大，很

多学生只重视学历和学位的获取，而忽视解决实际问题和创新能力培养过程，这种功利主义的倾向

限制了研究生自主创新能力的培养。部分导师经费不足和实验设备不足，导致研究生没有足够的资

源，很难开展自主创新性研究和实践活动。创新需要一种积极、开放和激励的环境，如果研究生所

处的实验室或研究团队缺乏创新氛围，缺乏与他人交流和合作的机会，或者缺乏创新资源和支持，

研究生可能会感到缺乏动力和合适的条件进行创新工作。  

2.3  研究生创新能力培养评价体系不健全 

当前研究生创新能力培养存在的问题主要体现在过于注重发表论文数量而忽视质量和创新性、

过度注重学历取得而忽视实际能力培养以及过分追求获奖而忽略自主创新能力培养等方面，进而影

响了学生的创新思维培养、科学研究能力的提升和实践解决问题的能力建设。现有研究生培养评价

体系过于侧重于单一指标(如论文、获奖、竞赛等)，而缺乏多元化的评价标准[17]。这使得学生在培

养过程中更加倾向于追求单一指标的达成，从而忽视了其他重要的能力和素质的培养。研究生创新

能力是一个复杂的能力体系，包括创新思维、问题解决能力、科学研究能力等多个方面。然而，目

前的评价体系往往缺乏对创新能力的量化评估方法，导致创新能力的培养难以得到系统和全面的评

估。研究生培养评价体系过于重视理论知识和学术成果的取得，而较少注重对学生实践能力的考核，

使得培养的研究生在实践中可能存在能力不足的问题，难以有效地应对实际挑战和解决问题。 
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3  电子信息院校研究生创新能力培养的理论研究和实践经验 
在电子信息院校中，研究生创新能力的培养是一个长期而复杂的过程。通过相关的理论研究和

实践经验，南京邮电大学开展了一系列的探索和实践，不断加强化学专业研究生创新能力的培养。

首先，构建创新人才培养体系。通过开设创新人才培养课程，鼓励学生参与创新性科研项目，培养

学生的创新思维和创新意识；通过导师制度和学术交流活动，培养学生的学术研究能力和科研合作

能力。其次，打造创新环境和科研平台。建设先进的实验室和研究中心，为研究生提供良好的科研

环境和设备条件；组织学术论坛、研讨会等活动，促进学术交流和创新思维的碰撞，激发学生的创

新潜能。此外，强化导师指导和师生互动。通过与导师的交流和学习，研究生能够更好地理解学科

和专业的核心理论和研究方法，从而提高创新能力。导师为研究生提供研究课题、实验设备、数据

资源等必要的条件，使研究生能够开展具有独立思考和创新思维的研究工作。同时，导师还可以帮

助研究生提供学术交流机会，与其他学者合作并分享研究成果，从而增强创新能力的培养。通过参

与导师的科研项目可以让研究生接触到前沿的科学问题和研究方法，激发研究灵感和创新思维。近

年来，学校总结化学专业研究生创新能力培养实践经验，构建了“教育-心理-组织-学科-评价”五位

一体研究生培养理论体系(图1)。 

 

 
图1  “教育-心理-组织-学科-评价”五位一体研究生培养理论体系图 

 

以南京邮电大学为例，该校在化学专业研究生创新能力培养方面采取了一系列的构建和实践方

法。以下是对其创新能力培养的实践主要方面进行系统分析： 

3.1  构建“红蓝融通”特色育人体系，弘扬“SCIENCE”创新文化理念 

红色基因、绿色邮电、蓝色信息是南京邮电大学的主色彩，学校构建了“红蓝融通”研究生创

新人才培养体系[18]，打造了一支严谨治学、潜心育人的导师队伍，深化产教融合协同育人，着力培

养具有“中国灵魂、全球视野、南邮特色”的德智体美劳全面发展的一流人才。融合学校的红色校

史文化，学科带头人黄维院士独创了“科学(SCIENCE)”(S：Skepticism，科学质疑；C：Curiosity，

好奇心；I：Industriousness，天道酬勤；E：Ethics，守望良知；N：Novelty，追求创新；C：Confidence，

自信心；E：Enthusiasm，奉献热忱)文化理念。在电子信息院校化学专业研究生创新能力培养的研究

与实践中，借鉴南京邮电大学构建的“红蓝融通”特色育人体系和弘扬“SCIENCE”创新文化理念，

建立科研导师制度，全方位打造优秀的导师队伍，为学生提供专业指导和创新实践机会。优化学业

规划，不断提升学生的科研意识和实践能力，鼓励学生参与科研项目，培养科研能力和创新思维。

弘扬“SCIENCE”创新文化理念可以激发学生的创新潜能，引导学生培养科学质疑精神，鼓励他们
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主动提出问题、探索解决方案。通过引导学生保持好奇心和追求创新的态度，鼓励学生在研究中寻

求新的发现和突破。进一步强调学术道德，培养学生守望良知，使其在创新实践中坚持道德和伦理

原则。在创新实践环节上提供丰富的实验室设备和科研资源，为学生提供充分的实践平台。学校与

相关企业或研究机构合作建立了联合实验室，为化学专业研究生提供实践机会，促进他们在化学、

材料和电子交叉融合领域的研究和创新。开展科技创新项目，让学生在实践中获得真实的科研经验。

此外，学校组织学术报告与学术交流活动，邀请电子信息领域的学者来校讲学、指导研究生，并鼓

励化学专业研究生参与相关领域的国内外学术会议、讲座等活动，促进创新思想的碰撞和融合。电

子信息院校化学专业研究生创新能力的培养在“红蓝融通”特色育人体系和“SCIENCE”创新文化

的引领下得到更好地开展，进一步培养具有创新精神和全球视野的高水平人才，为电子信息领域取

得更多的创新成果和贡献提供保障。 

3.2  建立“竞赛-学生-教学”三链融合创新实践模型，推动教育科研体制创新改革 

立足南京邮电大学化学专业研究生创新能力培养，依托有机电子与信息显示国家重点实验室平

台和“电子科学与技术”国家双一流学科，借鉴化学学科中高分子材料“聚合”理论，构建了“竞

赛-学生-教学”三链融合创新实践模型，深入推进创新教学科研改革。“竞赛-学生-教学”三链融合

教学模型如下图2所示：首先树立“单体”意识，“单体”代表学生个人，每位研究生增强创新意识

不断提高主观实践能力和创新能力，做到积极主动参与创新实践和科研竞赛活动；其次是建立模块

化管理方法，根据竞赛+教学改革工作方法，不同学科背景的学生与导师形成若干交叉融合模块，从

而在竞赛、教学与创新实践之间打造强有力的“化学键”，更好地实行“教学科研引领，学科竞赛

驱动”的机制；最后形成三链融合创新实践模型，在模块的基础上“聚合”形成“竞赛+创新意识”、

“竞赛+教学改革”和“竞赛+专业提升”三个工作链。通过把创新实践精神与学生培养、教学改革、

专业提升工作有机融合，形成“竞赛-学生-教学”三链融合教学模型。在竞赛过程中将不同学院和不

同专业的学生整合在一起，强强联合、取长补短，在竞赛实践过程中培养交叉融合人才。鼓励不同

学科领域的研究生之间开展合作研究项目，促进跨学科交流与合作。跨学科合作拓宽研究生的学术

视野，培养他们的创新思维和解决问题的能力。该模型将竞赛、学生和教学三个要素有机结合起来，

以促进学生在实践中的创新能力的提升。通过参与学科竞赛，学生们可以面临真实的挑战和竞争，

进而激发他们的学习兴趣和积极性，不断锻炼其解决问题的能力、团队合作能力和创新思维，提高

综合素质。学生作为主体通过参与学科竞赛来积累经验、提高技能和展示解决问题能力，在竞赛过

程中能够自主学习、自由创新，从而拓展自己的思维和视野。教学者在这个模型中起到引导学生的

作用，帮助他们掌握必要的知识和技能，并提供必要的指导和反馈。“竞赛-学生-教学”三链融合创

新实践模型能够有效地促进学生的综合能力和创新精神的培养。通过参与竞赛，学生可以在实践和

竞争中不断提升自己，培养解决问题的能力和创新思维，实现全面发展，推动教育体制的创新和改

革，为培养具有创新精神的优秀人才做出贡献。 

 

 
图2  “竞赛-学生-教学”三链融合创新实践模型示意图 
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3.3  “动机-问题-方案-反馈”四元驱动研究生创新能力培养 

“动机-问题-方法-反馈”四元驱动研究生创新能力培养是一种系统性的方法(图3)，旨在培养研

究生的创新能力和解决问题的能力。首先是激发动机，培养研究生的创新能力需要激发他们的内在

动机和兴趣。激发动机可以通过提供具有挑战性和实践性的项目、外部环境刺激与内部心理驱动等

方式来实现。关键是让研究生们认识到创新能力对于他们个人和社会发展的重要性，从而激发他们

的创新意识和主动意识。其次是提出问题，爱因斯坦曾说过“提出新的问题、新的可能性，从新的

角度看旧问题，需要创造性的想象力，而且标志着科学的真正进步[19]”。培养创新能力需要让研究

生面对现实和具体的问题，面向科技前沿、国家重大需求和“卡脖子”技术问题，提出切实的具体

问题，并激发学生思考和提出解决问题的能力。通过与导师和团队合作，研究生可以在实际问题的

背景下进行思考和分析，培养他们的问题意识和分析能力。再次是解决方案，在提出问题基础上，

研究生需要系统学习和掌握一系列的创新方法和工具，通过文献调研、实验设计、数据分析等逐步

解决问题。通过系统学习和实践，研究生可以掌握并灵活运用这些方法，从而提高他们解决问题和

创新的能力。最后是系统反馈，研究生在进行创新实践的过程中，需要得到及时的系统反馈和明确

的指导。导师和团队成员给予研究生针对性的反馈和建议。通过与同行的交流和专家答疑等途径，

让研究生获得来自外界的评价和反馈，以进一步提升他们的创新能力。将“动机-问题-方案-反馈”

四元驱动方法融入教学课程体系建设，使其贯穿教学-科研-实践整个研究生培养过程，注重创新实

践和问题导向，培养研究生解决问题和创新思维能力，为其学术研究和职业发展打下坚实基础。 

 

 
图3  “动机-问题-方案-反馈”四元驱动方法示意图 

 
3.4  激发研究生内源动力，完善健全的创新能力评价体系 

电子信息院校化学专业研究生创新能力的培养需要注重激发学生的内源动力，并建立完善的创

新能力评价体系。为了激发学生创新的内源动力，促使其主动学习和自主创新，南京邮电大学建立

了多元化的激励和评价体系，并完善健全的创新能力评价体系。在科研创新团队育人过程中形成了

“三三育人”机制，包含专业层面的“三全育人”(全员育人、全方位育人、全过程育人)，教师层面

的“三早育人”(本科生早进团队、早进课题、早进实验室)，以及学生层面的“三层次互动育人”(本

科、硕士、博士三层次学生互动) [20]。通过这些创新举措，研究生从被动接受逐渐转变为主动参与，

从等待安排转变为主动行动，持续激发他们的创新动力。在激励方面，多元化的措施为学生提供更

多的选择和机会。例如，设立创新项目竞赛、科技成果展示、国际会议交流和实践机会，让学生通

过参与交流和成果展示来获得荣誉和奖励。此外，通过设立奖学金和提供科研经费以及出国交流机

会的制度，激励研究生不断追求卓越、超越自我。在创新环境构建方面，成立了省部共建有机电子

与信息显示国家重点实验室、有机电子与信息显示国际合作联合实验室、江苏-新加坡有机电子与信
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息显示联合实验室等创新实验室或研究中心，为研究生提供创新实践场所。在课程设置方面，增设

了如有机光电子学、生物光电子学、光电信息材料与器件等系列化学、材料、光学和电子交叉融合

课程以便培养学生对电子信息领域的理解和应用能力。学校和导师为研究生提供充足的经费支持和

实践资源，包括实验设备、实验材料、科研经费等。在评价体系方面，构建了全面、客观和有效的

评价体系，综合考量学生的学术成就、创新能力和实践能力。除了传统的课程成绩评价，还加入科

研项目的评估和创新成果的鉴定，以及高质量学术论文发表和专利申请的等多元考核指标，更全面

地衡量学生的创新能力和综合素质。强化跨学科交叉评价，针对化学与电子信息学科交叉的情况，

引入跨学科专家进行评审，以确保评价体系可以充分考量学生在多学科领域的创新能力和综合素质。

加强实践和应用能力的考核，可以通过项目实践、企业合作应用等方式，评估学生能否将所学的理

论知识应用到实际问题中并取得成效。在“破五唯”学科评价体系下，降低学生考核中论文数量的

评级权重，提高高质量学术论文权重，构建多角度综合评价体系，全面客观地评估学生的创新能力，

并提供更全面的发展建议。同时，给予学生足够的人文关怀和细致的指导，特别关注学生的思想动

态和心理变化，及时提供必要的支持和引导。例如，建立心理辅导机制，为学生提供心理咨询服务；

设立学业辅导班，帮助学生解决学业上的困难。这样的关怀和培育模式，能够有效地增强学生的归

属感和责任意识，激发他们树立积极参与国家发展和科技创新的意识。通过多元化的激励手段，使

学生主动参与和投入学习；通过完善的评价体系，全面衡量学生的创新能力和综合素质。一旦学生

的内源动力被充分激发，在研究生创新能力培养方面将取得事半功倍的效果。 

 

4  研究生创新能力培养的实施成效 

南京邮电大学在电子信息院校化学专业研究生的创新能力培养方面已经取得了一系列积极成

效。为更好地培养研究生创新意识、构建创新能力培养环境、有效提升学生的创新能力和实践能力，

建成了省部共建有机电子与信息显示国家重点实验室、江苏省生物传感材料与技术重点实验室、江

苏省信息显示与白光照明工程中心、有机电子与信息显示国际合作联合实验室、江苏-新加坡有机电

子与信息显示联合实验室等7个国家级与省部级科研创新平台；推动材料科学和化学两个学科ESI学

科排名进入全球前1.93‰和2.66‰。为拓展学生的国际视野，与新加坡、美国、澳大利亚、德国等40

多个国家的200多所国际知名高等院校和研究机构建立了长期合作关系。在“SCIENCE”文化的指导

下，研究生参与国家重大科学计划项目、国家自然科学基金项目等省部级以上项目600余项，获得“互

联网+”大学生创新创业大赛、“挑战杯”大学生课外学术实践竞赛和中国研究生电子设计竞赛金奖

/一等奖等30余项；在Nature Energy、Nature Materials、Nature Chemistry、Nature Electronics等国际

顶级期刊发表高水平论文1800余篇，获授权中国专利600余项；培养了国家(海外)优秀青年和“万人

计划”青年拔尖人才以及江苏特聘教授等创新人才20余人；并且在理论方面取得了原始创新的突破，

创造了多项世界记录，包括首例纯有机的“夜明珠”、柔性有机发光材料最高效率和铜锌锡硫电池

最高效率等。毕业研究生中超过一半的学生进入信息显示与通信行业，包括华为、阿里巴巴、百度、

腾讯、中兴、索尼、中国移动、电信、联通等电子信息相关企业，部分学生入职京东方、国显光电、

LG等显示企业，充分体现了化学与电子信息交叉创新人才的成果，推动了电子信息产业发展。鼓励

学生致力于跨物理、化学、材料、电子、信息、力学、生命和医学等多个学科交叉融合研究，在构

建柔性电子和有机电子等学科的理论体系框架、实现柔性有机半导体的高性能化与多功能化等方面

取得了大量富有开拓性、创新性和系统性的研究成果。然而，还存在改进的空间，需要进一步加强

高质量导师队伍建设、完善交叉学科课程设置、提供更多的创新实践项目等。这些改进措施有助于

进一步促进电子信息院校化学专业研究生创新能力的培养，并为未来相关研究提供参考。 

 
5  结语 

南京邮电大学在电子信息院校化学专业研究生创新能力培养方面采取了一系列有效的措施，取
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得了显著的成果。通过“SCIENCE”创新文化引领，建立“竞赛‐学生‐教学”三链融合创新实践，通过

“动机‐问题‐方案‐反馈”四元驱动研究生创新能力培养，从而激发研究生内源动力，完善健全的创新

能力评价体系，成功培养了学生的创新意识，并提供先进的实验平台和科研项目支持，为学生创造

了良好的科研环境。实践项目和导师指导等方法帮助学生提升创新能力和实践能力，推动其在化学

领域的创新研究。通过学校和学院在研究生创新能力培养方面采取了一系列实践，研究生取得了骄

人的成绩，并推动学校化学学科发展。然而，仍有必要进一步加强导师队伍建设，提供更多培训和

资源支持，以便提高导师的指导水平。应进一步完善课程设置，将创新教育理念融入各个专业课程

中，培养学生的批判性思维和问题解决能力。与企业和科研机构建立更紧密的合作关系，提供更多

实践机会和项目资源，也是提升学生实践能力的关键。建立学生能力评估体系，定期评估和反馈学

生的创新能力培养情况，为学生提供个性化的成长指导。加强对电子信息院校化学专业研究生创新

能力培养的关注，鼓励学生参与横向和纵向的创新研究项目。加强行业合作和科研成果转化，将学

术研究与产业需求相结合，培养高级人才。同时，学校应密切关注国内外科技发展动态，及时调整

培养目标和方法，以适应日新月异的科技创新需求。 
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