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基于内驱力理论的中医拔尖创新人才培养现状实证研究
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摘要：目的 探讨中医拔尖创新人才培养现状。方法 基于内驱力理论并创新性从学生视角出发，采

用质性研究方法，对北京中医药大学九年制 2个专业的 57名学生进行半结构化访谈。结果 现行培养模式

下，学生内驱力对学习实践驱动效能相对有限，外驱力呈现显著主导态势。学生内驱力水平受六大关键因

素影响，涵盖临床跟师实践、生涯规划清晰度、专业认同（中医情怀）、课堂教学模式效能、精力分配效率及自

我探索适应能力。结论 应通过厚植中医情怀、完善导师反馈机制、精准化人生规划及优化整合课程体系

等针对性路径有效激发学生内在志向，为完善中医拔尖创新人才培养方案提供新的理论视角与实践参考。
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A interview study on the current status of TCM top-notch innovative talents 

cultivation based on Intrinsic Motivation Theory
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Abstract： Objective  To explore the current status of cultivating such talents.  Methods  Guided by 

Intrinsic Motivation Theory and an innovative student perspective， a qualitative research design was adopted.  
Semi-structured interviews were conducted with 57 students from two majors in the nine-year program at Beijing 
University of Chinese Medicine.  Results  Under the current cultivation model， the driving efficacy of students’ 
intrinsic motivation toward learning and practice remains relatively limited， while extrinsic motivation exhibits a 
significantly dominant trend.  The level of students' intrinsic motivation is influenced by six key factors： clinical 
apprenticeship practice， clarity of career planning， professional identity （TCM sentiments）， efficacy of 
classroom teaching models， energy allocation efficiency， and self-exploration and adaptability.  Conclusion  
Targeted pathways—including cultivating deep-rooted TCM sentiments， improving mentor feedback 
mechanisms， providing precise life planning， and optimizing the integrated curriculum system—should be 
implemented to effectively stimulate students' internal aspirations.  This study provides a new theoretical 
perspective and practical reference for refining the cultivation programs for TCM top-notch innovative talents.

Keywords： traditional Chinese medicine education； top-notch innovative talents； intrinsic motivation； 
current status of cultivation； student perspective

新时代中医药事业的蓬勃发展，对培养兼具持

续创新能力和深厚专业素养的中医拔尖创新人才

提出了迫切需求［1］。这类人才不仅需要具备扎实

的医学知识和临床技能，更需拥有持续的学习动力

和探索精神。然而，当前的培养方式仍面临同质化

倾向显著、拔尖性展现不足等现实问题［2］。在此背
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景下，如何激发中医拔尖创新人才的内驱力，促进

其全面发展，成为中医药高等教育改革的重要

议题。

学生作为教育过程的核心体验者与直接反馈

者，基于学生视角的研究在优化培养体系、提升教

育质量中具有不可替代的价值。尽管已有学者对

大学生学习内驱力进行了深入研究［3］，然而，聚焦

中医拔尖创新人才这一特定群体内驱力的研究仍

显不足，尤其是从学生真实体验视角出发、深入探

究其现状及影响机制的质性研究存在明显空白。

这一空白在中医长学制培养模式下尤为值得

关注。该模式虽具备培养路径连贯性、学制周期优

化及强化理论-临床衔接等优势［4］，但为实现知识体

系整合、拓展学生自主探索空间而实施的课程高度

整合与课时压缩策略亦伴随显著挑战：首先，学生

面临高强度的学业负荷与持续性投入要求。研究

表明，学生内驱力的弱化与学业倦怠现象紧密相

关［5］，学生常处于被动追赶学习进度的状态，需要强

大的内驱力维持学习热情与韧性，克服学业倦怠［6］。
其次，自主时间管理的关键性。压缩课时虽为学生

争取了约 50%的自主支配时间，但此部分时间资源

能否有效配置于深化专业学习或自主探索活动，高

度依赖其内驱力水平。最后，中医知识体系的复杂

性与多元性，要求学生具备强大的内在动力和自主

探索能力以构建个人化的学习路径。

尽管量化研究能揭示学习动力的部分宏观特

征［7］，但在深入捕捉真实教育情境中内驱力的动态

演变轨迹、个体间差异及其与环境因素的复杂交互

机制方面存在局限。为此，本研究采用质性研究方

法，创新性地从学生视角切入，通过半结构化访谈，

系统探究中医拔尖创新人才学习内驱力的现状特

征及其关键影响因素，旨在为优化培养方式提供基

于学生真实体验的实证依据。研究表明，中低年级

是形成专业认同的关键期［8］。故本研究聚焦中低年

级学生进行深入调研。

1　对象和方法

1. 1　研究对象

选取北京中医药大学某学院九年制 2个专业的

57名在校中低年级学生为研究对象。受访者中，

2020级学生 2人，2021级 4人，2023级 26人，2024级

25人；男生 24人，女生 33人；中医学（领军人才培养

计划）专业 26 人，中西医临床医学（华佗班）专业

31人。受访者以“年级-专业-访谈序号”的形式编

码。年级以入学年份的后两位标注，如“24”为

2024年入学的学生，在接受访谈时（2025年 4月）就

读于大学一年级第 2 学期；以“LJ”标识“中医学（领

军人才培养计划）”专业，以“HT”标识“中西医临床

医学（华佗班）”专业。

1. 2　内驱力理论框架

本研究创新性地整合奥苏贝尔成就动机理

论［9］、德西-瑞安自我决定理论［10］、班杜拉自我效能

理论［11］，构建“动机类型-需求满足-能力信念”三角

支撑型内驱力分析框架，为访谈设计提供理论锚点。

具体见图1。

1. 2. 1　奥苏贝尔成就动机理论：动机类型基础

该理论将学习驱动力划分为认知内驱力、自我

提高内驱力及附属内驱力 3类，为本研究提供现象

分类依据：认知内驱力映射着学生对中医知识、技

能的内在求知欲；自我提高内驱力体现为职业发展

目标导向；附属内驱力反映师承等关系中的认同

机制［9］。
1. 2. 2　德西-瑞安自我决定理论：动机生成核心

机制

该理论揭示自主性、胜任感与归属感三大基本

心理需求的满足是内在动机的根本源泉，与奥苏贝

尔理论形成互补：自主需求解释课程选择权对学习

动力的激活作用；胜任需求阐明临床实践反馈对自

信心的强化效应；归属需求诠释师门共同体对专业

认同的塑造功能［10］。
1. 2. 3　班杜拉自我效能理论：动机维持保障

该理论聚焦能力信念对行为坚持性的影响，从

动态视角完善框架：直接经验巩固中医学习能力信

念；替代经验提供可参照的成功模板；情绪唤醒转

化为持久探索动力［11］。
三大理论相互补充，构建了动机现象识别-需

求机制解析-效能持续保障的闭环解释链，共同构

成内驱力生成机制的互补性模型，为研究提供了坚

实的理论支撑。

图1　中医拔尖创新人才的内驱力分析理论基础
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1. 3　研究方法

本研究采用质性访谈法，深入探究中医拔尖创

新人才的内驱力状况及其影响因素。访谈提纲的

设计紧密围绕内驱力理论框架的 3个核心内容进行

构建，旨在系统收集反映这 3个方面的实证数据，具

体见表1。

在此基础上，访谈题目经由预访谈以优化其表

述效度，最终形成了包含 4个核心维度的访谈提纲：

主观动力评估、精力分配评估、动力分析、学校学院

制度 4个板块，以半开放式问题为主，每个核心问题

后预设追问点，贴合日常情境便于学生回答，在保

证数据采集的结构化框架的同时保留足够的叙事

弹性。

2　结果

2. 1　学生学习内驱力的现状特征

2. 1. 1　学习动力的主要来源：外源动机主导与内

源动机受限的失衡态势

调查显示，52. 63% 受访者的学习行为主要受

控于奖学金竞争、成绩焦虑及分流压力等外部因

素，内驱力推动其学习的作用与影响有限。此现象

契合奥苏贝尔成就动机理论所描述的附属内驱力

主导型学习动机模式。此类学生群体常伴随较高

学习焦虑水平，因其不一定可以坚定学习，故学习

表现可能相差甚大。15. 79% 的学生认为，内驱力

与外驱力同样重要，在有充足动力完成好课内学习

的基础上，仍然有额外的内驱力推动其学习感兴趣

的课外相关知识或对课程知识进行深入的、回顾性

的学习。另有 31. 58%的受访者呈现以内驱力为主

驱动的学习模式，外驱力对其影响较小。值得注意

的是，部分内驱力主导型学生因对课程体系认同度

低，出现课内投入不足与课外实践能力突出的矛盾

现象，印证了班杜拉自我效能感理论的核心观点：

当个体对任务目标的价值信念发生偏离时，即使具

备高水平能力也难以激发持久动机。

值得注意的是，奖学金是同辈竞争压力的最直

接具体体现，成绩焦虑可能源于师长期望压力及人

际竞争等多重社会心理因素的综合作用。此种性

质的动力可能并不健康，需要对学生认识加以引

导。“室友学习努力，很喜欢和她玩，感觉有人陪伴

学习很愉悦。因为不是一个班的所以没有竞争感，

但如果到一个班了就很有压力。”（24-HT-56）
2. 1. 2　学习动力的作用范围：课内学习主导与课

外学习意愿-行为落差

外驱力几乎仅仅指向课内学习，内驱力往往同

时指向课内外学习，故对于大部分学生，各方面动

力最终多落实在课内学习方面。访谈数据显示，

78. 95% 的受访者表示愿意投入课内知识学习，但

深入分析表明，其中 35. 56%实属被动遵从，此现象

可从自我决定理论视角解读为学生的自主需求遭

遇系统性抑制。仅有 42. 11%的学生能在所有专业

表1　基于内驱力理论框架的访谈维度设计

理论维度

成就动机理论

（奥苏贝尔）

自我决定理论

（德西-瑞安）

自我效能理论

（班杜拉）

内驱力总体水平

评估

核心概念与考察依据

1.认知内驱力：中医情怀、职业认同（主

要体现于课外知识学习热情）

2.自我提高内驱力：短期课内学习热情

3.附属内驱力：跟诊热情

基本心理需求满足（自主性、胜任感、归

属感）属于内驱力范畴：

1.课外学习热情反映自主需求

2.奖惩政策预期反映胜任需求

3.跟诊热情反映归属需求

1.能力自信影响行动动力：学习方法掌

握对建立自信至关重要；学习迷茫导致

内驱力下降

2.效能来源：跟诊提供替代经验；奖惩制

度影响情绪状态

实际学习行为与资源配置

考察维度

1.专业相关课外内容的学习

投入意愿

2.已结课课内内容的学习投

入意愿

1.学习自主性感受

2.学院奖惩制度效能的观点

3.临床跟诊的价值认同度

1.学习迷茫程度

2.课内知识学习投入度

日常时间分配模式

分析目标

识别动机类型分布（认知/自我提

高/附属内驱力），分析其对不同学

习领域的驱动差异

解析动机生成的深层需求机制

（自主/胜任/归属），评估需求满足

状态

阐明动机维持的保障条件（目标/
道路自信、效能感水平），识别低

效能群体，分析效能影响因素

评估内驱力总体强度，复合分析

各维度来源，揭示动机优先级与

资源配置效率
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课学习上保证注意力集中，课下也会进行复习。其

余学生或对不同课程表现出了明显偏好，或因个人

状态普遍难以集中注意力。“听高年级学长们说（中

医）课内很多知识并不嫁接临床，所以抱着‘及格就

好’的态度。西医的可以学，但我们的课时压缩得

太多了。”（24-LJ-43）“对西医专业的艰涩专业课学

习积极性不高，中医专业课很喜欢学。”（23-HT-2）
在课外学习领域，访谈结果揭示了更为显著的

意愿与行动的差异。尽管 68. 42%的学生高度认同

课外学习价值，愿意进行古籍阅读、临床技能训练

等方面的学习，但受多种因素影响，仅 31. 58%的受

访者课外学习的投入时长占每日可利用时间 20%
及以上。几乎所有学生课内学习的时间投入远超

过课外学习，课内学习时长平均达课外学习的 2. 88
倍。此数据深刻揭示了奥苏贝尔理论所警示的认

知内驱力遭受外源性动机挤压的普遍困境。

2. 1. 3　学业压力下的动机维持困境

鉴于九年制课程体系学业强度高、学制周期

长，加之课程整合和课时压缩，虽在制度设计上预

留了约 50% 自主时间，但 36. 84% 的学生日均课内

学习实际消耗超 50%可支配时间，课内学习加学生

工作时间超 50%的比例达 57. 89%。此状况导致自

我决定理论所强调的胜任需求面临持续性挑战，部

分学生因需“被动完成学业目标”而表现出自主探

索意愿弱化的倾向。访谈中“知识消化不良”“考试

驱动型学习”等表述，凸显了学生在高负荷下的动

机损耗机制。值得关注的是，少数学生呈现行为模

式的两极分化态势：或全身心投入专业学习，这类

学生在时间分配上把绝大部分时间放在了学习专

业相关的知识中；或因持续挫败转向消极回避，这

类学生将更多时间放在休息娱乐中，以考试及格和

不被分流为标准自我要求，且课外学习与锻炼也较

少。此两极分化现象印证了班杜拉关于自我效能

感临界阈值的论述——当个体对自身能力的信念

突破临界点，将触发行为模式的质变［11］。
2. 2　影响内驱力的关键因素

2. 2. 1　临床跟师实践的正向驱动与挑战

临床跟师是内驱力的重要来源（42. 10% 的受

访者视其为主源，24. 60% 的受访者未将其视作来

源），可见该制度在激发学生内驱力方面整体成效

显著。8. 77% 的学生对临床跟师实践给予了高度

的评价：“（最主要来源）肯定是临床跟师，我拜了师

父，是我一生之幸。”（24-LJ-43）“见到很多行业名

家，从老师们口中听到很多有趣、有骨气、有正气、

有底气的人物、故事。”（23-HT-13）临床实践中展现

的中医疗效有效增强了学生对中医技术体系的专

业认同。“跟师非常好，很有意义，可以让我熟悉临

床，很好玩，自己摸摸患者的脉可以验证课上学的

知识，学老师开方子、观察病人。”（24-HT-56）
理论框架分析表明，跟师有效满足了归属感

（师门联结）、胜任感（实践验证理论/效能感）和附属

内驱力（获得导师认可）需求，形成“学习—实践—

反馈”良性循环，有效提升专业素养并强化内驱力。

少数适应不良案例则凸显了导师-学生匹配度及自

主性支持的关键作用。

2. 2. 2　人生规划清晰度对长远动力的影响

42. 11% 的学生提及支撑自己在课内学习之外

进行课外学习的核心驱动力是人生规划，有的学生

志愿从事中医药科研工作，有的学生“想现在为未

来打好基础，做一个有担当有能力的好医生”（23-
LJ-3），也有的学生为了“实现自身价值追求、对治

病的渴望、不辜负家族期望”（24-LJ-48）。无论志

向如何，拥有对未来清晰且正向的人生规划的学生

在访谈中表现出显著的学习意愿和动力，而没有清

晰志向的学生，仅以“不被分流”“顺利毕业”为目

标，缺乏长远规划，往往学习动力不足。

清晰的人生规划能为学生的远期自我提高内

驱力持续赋能，其为达成规划目标所付出的努力能

满足其自主需求，主动适应社会可以满足胜任需

求，并在过程中有意识地积累直接经验，提升自我

效能感。许逢春［12］认为，人生规划指人根据社会发

展的需要和个人志向所制定的发展计划，人生规划

使人们更理性地思考未来，尽早开始培养自己的综

合能力和素质。

2. 2. 3　中医情怀的驱动

中医情怀，作为传统文化认同与专业价值认同

的复合体，是认知内驱力最核心来源之一，能驱动

学习满足自主需求并提升效能感。访谈数据显示，

有 68. 42%的学生对专业相关的课内外知识表现出

积极的学习兴趣，部分学生因对中医理论本身的热

爱而学习，“凭着源源不断的爱来继续学习中医”

（23-HT-8），表现出对中医知识体系的浓厚兴趣，属

于成就动机理论中认知内驱力的范畴，这种纯粹的

学术探索求知欲成为克服学习困难的内在动力。

此外，访谈结果中频繁出现“做仁心仁术的践行者”

“济世情怀”等表述，这表明中医“大医精诚”的理念

深刻影响着学生的认知，这种情怀使他们在面对课

业压力时仍能保持充足的内驱力。
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然而，单纯依赖情怀驱动存在其局限性。以往

高等教育实证研究进一步佐证，情感性专业认同需

认知性与行为性认同协同支撑，方能抵御学业压力

冲击［13］。当面临课程压力、理论与临床脱节、观点

冲突等现实挑战时，部分学习能力相对不足的受访

者，在低年级阶段即呈现内驱力衰减迹象，主要表

现为将注意力更多转向休闲娱乐活动，学生工作与

课外探索时间减少等。需认识到，即便在同质学生

群体中，其中医情怀水平亦存在显著个体差异，仅

由现有院校教育所培养的情怀不足以成为支撑学

生的重要支柱。

2. 2. 4　课堂教学模式对认知内驱力与效能感的

影响

在常规教育场域中，教师作为知识传递的关键

主体，其教学风格通过多维度路径作用于学生的内

驱力生成机制。除教师本人优秀的教学水平可以

提高学生附属内驱力水平外，研究表明，教师的教

学策略与学生认知架构的适配性，直接影响其高阶

思维发展与学习动力激发［14］。具体而言，兼具学术

魅力与临床实践整合能力的教师，倾向于通过生成

式对话构建知识联结，促使学生将抽象理论迁移至

真实问题解决情境，从而增强其认知内驱力与创新

应用意愿：“与专业课老师的交流给了我很多启示

和鼓励，会更有兴趣去学习喜欢的知识。”（24-LJ-
4）“各个授课老师让我见证到中医的不同发展方

向。”（24-LJ-48）
单向灌输型教学模式（如机械复述教材或 PPT

内容）则易导致学生陷入浅层知识记忆困境，抑制

其思维进阶与自主探索动机：“对于老师只念PPT或

讲课逻辑混乱的课，更想自学或做别的。”（24-LJ-
32）另外，值得注意的是，教师自身见解与经验的分

享虽属课本知识的延伸，但需与教学目标动态平

衡，过度拓展则可能引发学生注意力分散与知识结

构失衡，进而导致其陷入学习困惑。“上课注意力不

易集中在课内内容，老师的拓宽太多了。”（24-LJ-
47）因此，教师需基于学生认知负荷阈值设计教学

内容，方能提高学生自我效能感，更大限度激发学

生的内驱力。

2. 2. 5　精力分配困境与外驱力挤占效应

访谈结果显示，学生在院校多维度培养框架下

普遍表现出较强的专业责任感，能够主动适应课程

体系与学术评价机制的要求。在着力达成核心课

业要求与毕业标准的同时，部分受访者反馈对时间

分配的精细化管理和跨领域知识整合存在挑战，尤

其在兼顾临床实践、经典理论学习与综合素质培养

时，需在有限时间内统筹多项任务。如何支持学生

构建个性化学习路径，如何在高强度学术训练中深

化中医思维的系统性培养仍需多方协同探索。

“以前一直是个很‘理想主义’的人，觉得热爱

能战胜一切，这学期（大二下学期）要去异地学习，

我很期待去那里，但因为压缩课程导致我们几乎每

天满课，疲于奔命，能看课外古籍的时间很少，需背

诵记忆的内容很多，时常感到力不从心……但也在

努力调整吧……身体很累……加油吧哈哈。”（23-
LJ-3）

另外，29. 82% 的学生提及整合课程，认为学院

特色整合课程在提供了多样化视角的同时，也带来

了更大的学习压力：“生理、解剖，有很多内容需要

自学，上课时消化不良。整合课程都是这样，自学

得多，上课快……注意力有时候会不集中。”（24-
LJ-43）“高中就一直提前写作业，自己定的任务更

有意思，喜欢自己给自己布置任务。大学后发现这

样不可行，需要大量课后时间消化课上内容。”（24-
HT-56）

同时，调查发现，有 52. 63%的学生形成了以外

驱力为主的学习动力模式，在假期失去外驱力的时

候往往没有内驱力驱动学习。“假期非必要不学

习。”（20-LJ-54）
2. 2. 6　自我探索式学习适应困难与方向迷失

鉴于中医学独特的历史发展脉络，其学派林

立、学说纷呈。因此，初学者若未能系统把握中医

学术体系全貌，面对浩瀚的中医学理论体系，若缺

乏有效的自我探索式学习方法，则难以在各家学说

中确立认知依托，极易陷入学习迷茫。访谈发现，

多数学生不适应自我探索式学习，61. 40% 的学生

表示，对于中医学习产生过不知从何下手的迷茫

感，其中仅有 25. 71% 的学生已经脱离迷茫。“非常

有（迷茫感）！没有权威的指导。老师相互矛盾，让

我很难找到愿意信服的权威。只能一个人试探

吧。”（23-LJ-7）“不知从何下手。‘内经’‘伤寒’‘中

药’‘方剂’还有‘各家学说’，都想学但不知道从哪

里学起。”（24-LJ-49）
此外，大多数学生最初有一定的学习动力，却

因找不到合适的方向而渐减、耗损。因为不知从何

下手学习中医，于是部分学生被更简单、更直接的

活动吸引去，一些学生把自己的大部分时间投入学

生活动，一些学生的时间被电脑游戏和短视频、购

物占据。“感觉中医药内容体系很多，各专业课程需

··29



2026 年 1 月，45（1）中医教育 ECM

要掌握的也多，（学习）通常会被手机打败。”（24-
HT-22）
3　讨论

针对内驱力受限现状，本研究提出提升内驱力

的创新路径，旨在激发学生内在志向并优化教育教

学支持。

3. 1　激发内在志向

3. 1. 1　全景式搭建中医情怀培养

中医情怀是学生内驱力的重要源泉，九年制学

生要通过多种方式厚植中医情怀。一方面，在学院

现有的培养方案中，创新性地采用了“双院制”的育

人模式，其中书院以育人为主，强调立德树人，关注

人格养成；学院以育才为主，关注专业教学和学术

研究。另一方面，学院在大一学年即为学生配备了

临床导师，学生主动邀请各自的临床导师到书院进

行每学期数十次的交流沙龙活动，前辈们的言传身

教、倾囊相授促使学生见识到中医大师的风华，增

强职业价值认同。

在此基础上，建议中医拔尖创新人才培养院校

加强中医情怀教育，例如，组织学习历代名医的人

生道路选择经历，鼓励学生观摩、接触中医救治优

势病种的临床案例。或在保证临床跟师中医门诊

的同时安排学生进入西医院学习观摩，对比中西医

对待患者、诊治模式的差异，在耳濡目染中深刻体

会中医的魅力，更进一步强化中医情怀。

3. 1. 2　精确化人生规划引导机制

大学生需充分认知其作为学业与生涯规划的

主体地位，发挥主观能动性，强化规划意识。积极

参与规划辅导、社会实践等各类活动，广泛收集信

息，通过实践体验认清自身优劣势与兴趣所在。依

此制定规划，按不同阶段目标调整知识结构、培养

技能［15］。
在学院当前的培养方案中，必修课“大学生成

才与职业发展”邀请行业专家、一线教师走进教室，

基于自身经验及往届大数据分析为学生指明发展

方向；组织学生走出教室，参观多家医院、企业等，

使其在对工作环境的实地体验中明确自身的职业

发展与人生规划。参照该经验，建议中医拔尖创新

人才培养院校在培养体系中加强职业规划教育，优

化现有职业规划课程。

同时，当前已有职业规划课程大多未能清晰展

示未来可能的发展路径与各路径优劣的对比，教学

内容多局限于对宏观数据与典型案例的浅层分析，

存在理论教学比重较大、授课方式单一、缺乏深度

与针对性等问题。建议系统梳理并详解中医多元

化发展路径、提供个性化职业测评与指导、构建“课

程学习—职业体验—成果分享”的多元体验模式、

在实践活动中融入系统化生涯规划流程［16］。
3. 2　优化教育教学支持

3. 2. 1　完善反馈式的导师制度

临床跟师是内驱力的重要来源，但少数学生提

及其临床导师选择有失误。“由于大一一无所知地

选了导师，我现在发现导师不太适合我。”（23-LJ-
7）。因此，建议各中医拔尖创新人才培养院校构建

常态化的学生反馈渠道，建立针对临床导师的匿名

评分反馈机制，并加强师生间定期交流互动，畅通

更换临床导师通道；同时严格选拔临床导师，确保

其师德端正，具备深厚的医术造诣和丰富的临床

经验。

3. 2. 2　优化现有小班化教学实践

紧张的教学安排和过多作业会挤占学生的自

主学习时间，消磨内驱力。为应对诸多问题，学院

遵循中医学人才成长规律，梳理和改革课程体系，

打破学科壁垒，把具有内在联系又自成体系的内容

整合，形成冗余度少、结构性好的新型课程，以发挥

其综合优势，目前共形成 38门整合课程。其加强了

学科知识横向与纵向的融合，加强了基础学科与临

床学科的融通，同时极大缩减了课时，为学生争取

了宝贵的自主时间。虽排课优化仍存在挑战，但有

效缓解了整体课时压力。

教学方式适配性不足同样会影响学生的课堂

专注度与知识吸收效率。建议教师秉持师生共同

体理念，以学生发展为中心完善教学设计。在合作

学习，如翻转课堂方面，合理设计其形式与时限，充

分考虑学生的合作意愿、合作条件等因素，确保合

作学习的有效性［17］。同时建立评价反馈机制，避免

流于形式而教学效果不佳，让合作学习真正助力学

生成长，提升教学质量［18］。
3. 2. 3　多方指路解惑

九年制学生在自主时间与精力支配上常感迷

茫，既包含人生道路选择的未知，也有对自我探索

式学习的陌生。现有该学院培养方案中，为学生配

备了杏林成长导师、临床导师、科研导师和朋辈导

师，形成学生成长路径的“四维助力”。其中，10 余

位杏林成长导师包含院士、国医大师、行业拔尖人

才、党政领导干部等，为学生树立榜样、指点迷津；

朋辈导师由学院招募综合素质优秀的学长担任，为

学生在学业成长的各个阶段有针对性地答疑解惑。
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虽然师资优秀，但合适的干预、引导时机也至

关重要；导师需深入理解学生所面临的困境，并基

于同理心提供有效指导。针对大一密集辅导效果

有限的问题，建议在关键阶段（选导师、课题期、异

地学习、实习前）邀请不同阶段的朋辈导师分享经

验教训，鼓励成功突破迷茫的学生进行经验传承。

同时，引导学生主动寻求帮助（如请教老师、研读前

辈经验）以重塑学习路径。“因为不知从何下手，所

以总结名老中医的学习之路，有前人之法，暂时不

迷茫。”（24-LJ-35）
3. 2. 4　减轻外部压力干扰，调整学业负担

九年制特色整合课程虽旨在为学生释放更多

自主学习时间，但也带来了巨大学业压力。张宏如

和沈烈敏［7］的研究表明，认知驱动力与学业成就呈

显著正相关（r=0. 68，P<0. 01），而附属内驱力（如外

部评价压力）则可能产生负向影响，提示当前培养

体系需特别关注学生内在学习动机的激发机制。

对于挤占自主学习时间的学业压力，建议可在假期

提供线上资源让学生预习基础知识。同时，多维度

培养框架下的各部分需加强协调机制，完善制度设

计，针对学术训练节奏优化，建议持续优化考核节

点的时间分布，避免考核集中，既保障知识巩固的

系统性，又为学生学习留出必要空间。学生活动遵

循自愿原则，并定期调研参与者的满意度，根据学

生反馈减少非必要活动，给学生更多课外学习和自

我发展的时间。

4　小结与展望

本研究依托内驱力理论框架，系统考察了中医

拔尖创新人才培养的现状。采用以访谈为核心的

质性研究路径，提炼出影响学生内驱力水平的关键

因素，包括临床跟师实践、生涯规划清晰度、中医情

怀（专业认同）、课堂教学效能、精力分配效率，以及

自我探索适应能力。本研究结果表明，在当前的培

养体系下，学生内驱力对学习和实践的驱动作用尚

未充分发挥，其效能仍明显受到外部评价体系的制

约。本研究提出了针对性的优化建议，例如，通过

情景化体验深化中医情怀培养、构建更加通畅有效

的跟师实践反馈机制、在关键节点加强生涯规划引

导等。

需要指出的是，受限于样本规模，本研究存在

一定的局限性。未来研究可进一步扩大样本范围

并加深访谈深度，以提升研究结论的普适性和解

释力。

未来，本研究可进一步调研分析学生的内驱力

影响因素，探讨如何具体实施上述改进建议，并试

验性测试建议的可行性与实施效果。同时，可扩大

研究范围，比较不同学制、不同专业中医学生的内

驱力现状，以期为中医高等教育改革提供更全面的

实证支持。此外，可探索技术赋能路径，如大数据

分析、人工智能等，更精准地追踪学生内驱力的动

态演变轨迹，以期为个性化教育提供科学依据。

参考文献：

［1］ 薛晓娟，刘彩，王益民，等 . 新时代中医药发展现状与思

考［J］. 中国工程科学，2023，25（5）：11-20.
［2］ 黄海鹏，曲铁华 . 基于中医学专业人才培养方案的我国

中医拔尖创新人才培养规格现状分析［J］. 医学与社会，

2023，36（11）：138-144.
［3］ 彭静雯 . 大学生学习内驱力影响因素及其作用机制：基

于扎根理论的分析［J］. 现代大学教育，2023，39（2）：

93-102.
［4］ 刘铁钢，闫永红，焦楠，等 . 中西医结合高层次人才培养

模式的探索［J］. 2024（4）：1-4.
［5］ 宋乃庆，谢媔媔 . 本科生学习倦怠的现状及对策研究：

以西南地区为例［J］. 中国大学教学，2019（7）：93-
97，101.

［6］ 向祖强，马芳芳，周淼，等 . 学习动机对学习倦怠的影

响：学习投入的中介作用和个人成长主动性的调节作用

［J］. 中国健康心理学杂志，2022，30（9）：1394-1400.
［7］ 张宏如，沈烈敏 . 学习动机、元认知对学业成就的影响

［J］. 心理科学，2005，28（1）：114-116.
［8］ 徐颖，施鹏飞，谢亚萍，等 . 中医类大学生专业认同的问

卷调查与研究［J］. 中国高等医学教育，2023（9）：23-25
［9］ AUSUBEL D P. Educational Psychology：A Cognitive View

［M］. New York：Holt，Rinehart and Winston，1968：166.
［10］ DECI E L，RYAN R M. The “what” and “why” of goal 

pursuits：human needs and the self-determination of be⁃
havior［J］. Psychol Inq，2000，11（4）：227-268.

［11］ BANDURA A. Self-Efficacy：The Exercise of Control
［M］. New York：W. H. Freeman，1997.

［12］ 许逢春 . 行走在自主教育之路上［M］. 北京：光明日报

出版社，2019：79-80.
［13］ 孔维恒 . 大学生学习自我效能感在专业认同和学习倦

怠关系中的中介作用研究［D］. 上海：上海师范大学，

2019.
［14］ 宋宇，焦丽珍，林如 . 创新人才培养导向下的课堂教学

智能评价研究［J］. 全球教育展望，2025，54（3）：

119-134.
［15］ 李小红 . 大学生学业规划与人生规划现状的调研与分

析［J］. 西南农业大学学报（社会科学版），2013（2）：

94-100.

··31



2026 年 1 月，45（1）中医教育 ECM

［16］ 岳荣荣 . 基于职业体验的高职大学生职业生涯规划与

就业指导课程改革［J］. 新课程研究，2025（3）：16-19.
［17］ 赵俊芳，崔莹，郑鑫瑶 . 我国高校翻转课堂的实践问题

及对策研究［J］. 现代大学教育，2018，34（6）：89-93.
［18］ 王迪 . 硕士研究生课程小组合作学习研究［D］. 长沙：

湖南大学，2023.

注：本文系国家教材建设重点研究基地（高等学校医

学教材研究）成果。

（收稿日期：2025-05-16）

􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂􀤂

《中医教育》2026年征稿方向

一、数字化背景下的中医药教育

1. 人工智能在中医药教育领域的应用与实践

2. 中医药教育的数字化转型的路径及模式

二、中医药人才培养模式的创新

1. 科教融汇、产教融合、医教协同背景下的中医药人才培养

2. 新医科背景下中医教育的改革与创新

3. 中医药教育制度变革

4. 新质生产力赋能中医教育改革的路径与模式

5. 中医药拔尖创新人才培养与改革

6. 当代教育体系下中医临床思维的培养

7. 中医药创新创业教育的模式与路径

8. 中医药教育“出海”的路径与策略

9. 中医基础类/经典类学科师资培训研究与探索

10. 中医药与新兴学科交叉融合人才培养案例研究

11. 中医住院医师规范化培训的新要求与实践路径

12. 中医药整合课程与创新课程的构建与实践研究

三、师承教育与中医人才培养

1. 师承教育在中医人才培养中的价值

2. 现代师承教育模式的探索与实践

3. 师承教育与现代院校教育相融合的教育体系构建

四、教育评价改革与中医药人才培养

1. 新时代中医药教育综合改革的模式与路径

2. 基于多元能力的中医药学生综合评价指标体系构建

3. 中医药教师教学、科研、临床实践一体化评价模式探索

五、中医药人才素质教育研究

1. 新时代中医药院校的思想政治教育体系建设

2. “五育并举”在中医药人才培养中的实践

3. 中医药课程思政建设的模式与路径

六、“双一流”建设与评价研究

七、中医药教育管理模式创新

1. AI赋能中医药教育管理的理论与实践

2. 中医药特色育人管理体系创新实践

3.新医科背景下中医药教育资源优化配置

··32


