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高校辅导员引领中医药文化育人实践路径研究 *

——以湖北民族大学医学部为例

胡登

（湖北民族大学  恩施 445000）

摘要：新时代“三全育人”背景下，湖北民族大学医学部探索辅导员引领中医药文化育人的“三育融合”

路径。以环境浸润的无声化育为基础，打造中草药种植园、“一站式”学生健康社区等文化符号场域增进文

化认同；以活动践履的知行转化为纽带，开展上山采药、中医义诊、药膳工坊等特色实践推动文化内化；以创

新创业的薪火相传为突破，依托大学生创业孵化基地等孵化多个实体项目促进文化再生。从环境育人到活

动育人再到创业育人，该路径形成逐级递进、相互支撑的有机体系，共同引导学生对中医药文化完成从感性

认知到内在认同，再到创新性转化的深化过程。
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Research on the practical pathway of traditional Chinese medicine cultural 

education guided by university counselors： A case study of the Medical 
Department of Hubei Minzu University *
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Abstract： In the context of “Three-Wide Education” （all-round， whole-process， and all-member 
education） in the new era， the Medical Department of Hubei Minzu University has developed a “Three-

Education Integration” pathway for Traditional Chinese Medicine（TCM） cultural education led by university 
counselors.  This pathway is based on the immersive environmental cultivation and creates symbolic cultural 
fields such as Chinese herbal gardens and “one-stop” student health communities to enhance cultural identity.  
Through experiential activitites that translate knowledge into practice， herb gathering expeditions， TCM free 
clinics， and medicinal diet workshops to promote the internalization of culture values.  Through further 
incorporating innovation and entrepreneurship as a breakthrough，more projects are incubated relying on 
platforms like the student startup incubation base to promote cultural regeneration.  Progressing from 
environmental immersive education to activity-based education， and further to entrepreneurship education， this 
pathway forms a cohesive and tiered system that guides students through a deepening process regarding TCM 
culture from perceptual cognition to internal identification， and further to innovative transformation.
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中医药文化作为中华民族的伟大创造和科学

瑰宝，凝聚了深厚的哲学智慧与千百年实践经验，

是中华优秀传统文化的重要组成部分。党的二十

大报告指出：“坚持和发展马克思主义，必须同中华

优秀传统文化相结合。”［1］而中医药文化作为典型代

表，其传承创新是推动文化自信自强、实现民族复

兴的重要路径。习近平总书记强调：“要着力推动

中医药振兴发展，坚持中西医并重，推动中医药与

西医药互相补充、协调发展，努力实现中医药健康

养生文化的创造性转化、创新性发展。”［2］在此背景

下，高校作为中医药文化传承的主阵地，肩负着中

医药文化育人的重任。

中医药文化育人以文化为载体，通过价值引

导、实践体验与创新创业等途径，培养学生文化自

信、医德修养与创新精神。湖北民族大学（以下简

称“本校”）医学部辅导员依托中医学、中药学等专

业特色，系统构建育人路径，将文化认同与内化教

育融入学生成长全过程，积极探索“环境-活动-创
业”的“三育融合”路径。

1　辅导员引领中医药文化育人的高度契合性

1. 1　使命契合

首先是共同文化使命的天然绑定，辅导员肩负

立德树人的政治使命与价值引领的育人使命，主动

引领文化育人是将意识形态教育目标与民族文化

复兴诉求深度融合的关键实践。中医药文化作为

中华优秀传统文化的重要载体，其传承弘扬直接呼

应增强文化自信的国家战略。其次是以文化人的

角色自觉，辅导员以中医药文化的大医精诚、天人

合一等哲学思想传递民族价值观，引导学生从文化

认同走向价值认同，主动链接国家文化战略与院校

育人实践，实现自上而下的使命承接与自下而上的

价值内化。

1. 2　目标契合

首先是德术合一目标的现实支撑，中医药人才

需兼具仁心仁术，辅导员通过深度引领学生成长全

程，以医者仁心传统诠释医德内涵，塑造学生职业

理想；借助调和致中、未病先防等理念培育辩证思

维与社会责任感，引导学生人格养成；还可利用道

地药材、如法炮制等文化符号强调诚信与工匠精

神。其次是文化基因的植入者，辅导员通过在党团

活动、生涯规划、班级建设中嵌入中医药文化叙事，

使抽象的医德具象化，作为学生的行为准则，并内

化为学生的文化基因，以此实现专业技能与人文素

养的共生互育。

1. 3　路径契合

首先是天然契合“三全育人”时空场域，辅导员

覆盖学生入学、在校、毕业全周期，联动课堂、宿舍、

实践、网络全场景，在中医药文化内容供给、载体融

合和资源整合中具有实践优势，为中医药文化渗透

提供全域介入端口。其次是“三育融合”路径的操

作化桥梁，辅导员通过组织中医药文化主题文化活

动、志愿服务、创新创业项目，将文化育人从认知层

面推向行为养成层面，赋予“三全育人”可落地、可

评估的实践路径。

2　“三育融合”路径下的中医药文化育人实践

《高校思想政治工作质量提升工程实施纲要》［3］

中提出要“推进中华优秀传统文化教育”，湖北民族

大学始建于 1938 年，依托地方深厚的民族医药资

源，医学部辅导员积极构建以中医药文化为载体的

“三育融合”路径，辅导员成为整合资源、设计活动、

引领价值的关键力量，有效助力培养兼具民族情怀

与创新能力的复合型中医药人才。

2. 1　“三育融合”路径的框架构建

中共中央、国务院在《关于加强和改进新形势

下高校思想政治工作的意见》［4］中提出“三全育人”

理念，这意味着，真正有效的育人工作，不是一条单

一的“线”，而应是一个充满生机的“生态园”。本校

医学部注重发挥辅导员队伍的独特育人作用，“三

育融合”路径紧密结合辅导员的职责定位和育人场

景，通过校园环境、学生活动和创新创业等载体让

中医药文化像阳光、雨露和土壤一样形成文化“生

态园”，共同滋养学生的成长。具体见图1。
2. 2　“三育融合”路径的组织保障

2. 2. 1　高校共青团及学生会组织前移

高校共青团及学生会组织在思想引领、组织凝

聚、实践锻造、服务赋能与协同育人方面具有不可

替代的重要作用。为深入推进具有特色的中医药

文化活动，辅导员在现有团学组织架构基础上发挥

统筹与指导职能，整合团学优质资源，将团学组织

打造为中医药文化育人的核心载体，系统推进文化

育人实践。具体做法：①优化组织架构，设立文化

与体育部。在学生会专设文体部并以中医、中药、

康复治疗学专业的学生骨干为主体，在辅导员的指

导下牵头负责中医药文化类活动的策划、宣传、组

织与评估，持续提升育人工作的针对性与实效性。

②打造品牌中医药文化活动。辅导员指导学生系

统设计和实施中医义诊、中草药标本制作、药膳工

坊和上山采药等精品活动，强化文化育人过程中的
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实践性与体验感。③推动中医药类社会实践项目。

辅导员指导中医药文化融入“三下乡”暑期社会实

践，重点组建神农尝百草、板党实践调研队等专项

团队，引导学生在实地调研与服务中深化对中医药

文化的认同。

2. 2. 2　社区网格浸润

“一站式”学生社区综合服务站是新时代高校

思想政治工作与学生管理模式的重要创新，能有效

打破传统育人场域的边界，通过资源下沉、服务集

成与力量协同，构建“三全育人”新生态。“一站式”

学生社区综合服务站建设要做到学生在哪里，育人

力量就要出现在哪里，思想政治工作就要开展到哪

里［5］。医学部积极响应国家和学校号召，于 2022年

成功申报并建设一站式学生健康社区。在该社区

建设中，辅导员充分发挥设计协调、资源整合与一

线推动的作用，切实将育人力量扎根基层。辅导员

负责日常管理、值班服务与活动组织，同时联动教

学、党建、公寓管理、团委与学生会等多方资源，推

动中医药文化精神内核融入社区生活。

2. 2. 3　校地资源共生

高校与地方进行一体化共生发展，即可有全域

性、全员性、及时性、全面性、创造性的合作［6］。辅导

员充分依托恩施土家族苗族自治州丰富的药材资

源与独特的民族医药文化，积极发挥桥梁纽带和资

源转化作用，推动校地资源有效对接并融入育人实

践。具体做法：①道地药材与民族医药资源的思政

转化。依托恩施“华中药库”的资源优势，辅导员利

用学生活动或社会实践组织学生开展中草药标本

制作和民族医药调研，将地域资源转化为文化育人

的思政素材。②土家医药文化的思政融合。围绕

本校已系统整理的《中国土家族医药学》《土家医方

剂学》等权威著作，辅导员协同教师将土家医药知

识引入“第二课堂”、职业规划和创新创业，针对性

开展学生活动、开发大学生就业指导课程并指导学

生创新创业等。③活态传承网络中的实践引导。

借助湖北省中医药文化宣传教育基地平台，辅导员

组织学生参与土家药物标本馆解说、中草药种植园

劳动及文化长廊导览，在认知、体验与传播的全流

程中实现文化浸润。

2. 2. 4　学科优势联合

顺应知识生产模式变革，推动学科交叉融合发

展，已成为引领智能化革命浪潮的必然趋势［7］。辅

导员充分发挥组织协调、资源对接与项目推动的作

用，切实将学科优势转化为育人实效。具体做法包

括：①促进学科内资源的教育整合。围绕学校以中

医学为核心、深度融合土家医药所形成的“中医+民
族医药”双轨学科体系，辅导员组织学生参加学术

讲座、民族医药文化沙龙与专业实践等活动，帮助

学生增强学科认同与文化自信。②推动跨学科创

新与团队建设。辅导员主动打破学科壁垒，联合理

工、人文等不同专业师生，共同开展中医药产品研

发、创业项目孵化及文化创新实践，助力学生在交

叉领域中拓宽视野、提升创新能力。③搭建校内外

协同实践平台。借助教育部就业育人项目申报契

机和校内大学生创新创业中心，辅导员引导学生参

与产学研合作项目，推动学科资源向实践能力与创

新素养有效转化。

2. 3　“三育融合”路径的具体展开

中医药因传承而生生不息，文化因创新而历久

弥新。辅导员立足育人实际需求，以环境、活动、创

业为核心理念，构建环境浸润、活动践履、创新创业

的中医药文化“三育融合”路径。在育人过程中，通

过层次递进、由表及里的引导方式，推动文化传播

从环境浸润逐渐转向主体性创造。

2. 3. 1　启智于境：以环境浸润的无声化育推进文

化认同

“境”即空间场域。《素问·宝命全形论》记载：

“人以天地之气生，四时之法成”，强调人与环境的

能量交互。“启智于境”理念呼应“天人相应”的整体

观，重视环境对学生认知与价值观的奠基性影响。

图1　“三育融合”下的中医药文化育人实施路径
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包括：①建设“一站式”学生健康社区。该社区涵盖

党团空间、学生之家、文化区角、辅导员值班室及

“瑟左颐堂”养生推拿馆分馆 5大模块。辅导员不仅

负责日常管理与值班服务，也要牵头组织墙绘设

计、标本陈列与文化标识布置，使社区成为中医药

核心价值可视化的育人空间。②协同管理中草药

种植园。依托恩施“华中药库”的资源优势，辅导员

联合专任教师，带领学生参加利川鸡爪黄连、板桥

党参等道地药材的种植实践开展劳育，将种植园转

化为传承与创新并举的“活态课堂”。③活化中草

药标本馆育人功能。辅导员通过组织讲解培训、主

题参观与科研实训，使学生深入理解馆内腊叶标

本、中药材标本的价值，将这一武陵山区规模最大、

种类最全的标本馆，构建为融教学、科研与文化传

承于一体的综合育人平台。④组织土家医药文化

长廊体验学习。辅导员以“三元学说”和土家医非

遗技术，如赶酒火疗法、封刀接骨术为内容，开展文

化讲解、实践体验，推动长廊成为融合学术研究、非

遗保护与文化传播的重要育人载体。

2. 3. 2　育能于行：以活动践履的知行转化推进文化

内化

“行”即活动实践。中医界素有“熟读王叔和，

不如临证多”之谚，强调真知源于实践。“育能于行”

遵循知行合一的人才培养理念，依托“第二课堂”有

效推进中医药文化育人。具体做法包括：①组织中

草药标本制作大赛。辅导员指导学生完成药材采

集、压制与标注全过程，将教材知识转化为立体感

知，深化对药材形态、气味与功效的理解，实现从认

知到触知的升华。②开展药膳工坊体验。辅导员

通过设计药膳配伍任务，引导学生将常见食材转化

为养生膳食，训练其因时、因地、因人制宜的中医整

体观念，促进理论向生活实践的渗透。③统筹中医

义诊实践。辅导员搭建校内外义诊平台，组织学生

在真实场景中面对多样健康诉求，训练“四诊合

参”、抓主症的能力，完成从模拟到实战的临床淬

炼。④策划上山采药生态研学。依托恩施“华中药

库”的资源优势，每学年组织社会实践团队开展上

山采药活动，引导学生亲身体验“离其本土，则质同

效异”的生态制约，实现从书本知识到生态认知的

跨越。

2. 3. 3　铸魂于业：以创新创业的薪火相传推进文化

再生

《普通高等学校辅导员队伍建设规定》（教育部

令第 43号）明确将职业规划与就业创业指导列为辅

导员的核心职责之一，中医药发展须坚守文化根脉

与时代创新的统一，要求“遵循中医药发展规律，传

承精华，守正创新，加快推进中医药现代化、产业

化。”［8］“铸魂于业”理念促使辅导员将中医药文化融

入学生创新创业实践，实现文化育人与职业引领的

有机统一。具体做法：①入驻大学生创业孵化基

地。辅导员积极组织与指导学生开展中医药文化

创业项目，依托基地平台推动创业带动就业、促进

产业振兴与创新人才成长。目前已成功培育“瑟左

颐堂”养生推拿馆、硒草中药材有限责任公司、毕滋

疗元堂养生保健有限公司、灵创食品有限责任公司

等多个创业实体，体现辅导员在项目孵化、资源对

接与持续跟踪中的主导作用。②深度指导“瑟左颐

堂”养生推拿馆建设。作为跨学院协同创新的典型

代表，辅导员与专任教师共同指导学生开展赶酒

火、拔罐、刮痧、艾灸等技术服务，并为中医学、中药

学、康复治疗学、新闻学、市场营销等多专业学生提

供实践运营平台。在辅导员的全程指导下，该项目

获湖北省第十二届“挑战杯”大学生创业计划竞赛

铜奖，累计获奖 70余项，发表学术论文 1篇，申请新

型实用专利 3项，形成良好的示范效应。③推动创

新创业教育可持续发展。辅导员通过创业培训、就

业指导和产学研合作等活动，将中医药文化资源转

化为具有经济价值与社会效益的创业项目。如本

校“瑟左颐堂”养生推拿馆目前年均营收约60万元。

3　“三育融合”路径下的中医药文化育人成效与

经验

“三育融合”路径将中医药文化育人理念贯穿

学校文化育人全过程，积极发挥其在“三全育人”理

念中的引领价值。其育人成效显著，主要体现在以

下4方面：

3. 1　培育中医药文化传承新生代

“三育融合”路径紧密围绕辅导员的思想理论

教育和价值引领、职业规划与就业创业指导等核心

职责，引导学生实现从真学、真感受到勇实践的全

面跨越。在毕业生回访中，有学生谈道：“我国中医

药文化博大精深，为人类文明贡献了东方价值观。

今天，作为新时代青年，我们应当传承好、发展好这

份文化瑰宝。正如习近平总书记所言：‘中医药学

是中国古代科学的瑰宝，也是打开中华文明宝库的

钥匙’［9］，这枚钥匙，正在开启一个传统与现代共生

的健康新纪元。”近 5年来，医学部培养中医药毕业

生 1 300 余人，毕业生广泛分布在祖国的中西部地

区，基层就业率超过 70%；孵化出“瑟左颐堂”养生
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推拿馆、硒草中草药等 30余个学生创业的实体企业

入驻校内大学生创业孵化中心；考研率年年攀升，

今年中药学专业考研率首次突破 50%，一批优异学

子赴北京中医药大学、北京大学医学部、上海中医

药大学、南京中医药大学等名校继续深造，同时还

涌现出胡昊洋等见义勇为先进典型，赢得社会广泛

赞誉。该路径帮助学生将文化传承融入个人成长

与职业发展，不仅在潜移默化中塑造尊重生命、崇

尚仁爱、坚守诚信的健全人格，更推动他们树立起

服务国家、奉献社会、弘扬中医药文化的远大理想，

真正实现知识传递、价值引领与使命驱动的有机

统一。

3. 2　开展特色的中医药文化育人活动

辅导员坚持活动育人，系统设计特色中医药活

动，将专业教育、文化传承与社会服务深度融合，有

效拓展中医药文化育人的广度与深度。①系统开

展上山采药生态实践。该活动创造性融合理论教

学与野外实践、第一课堂与“第二课堂”，引导学生

“重走时珍路”，在真实场景中深化药材认知，提升

专业素养与实践能力。②持续推动中医义诊服务

实践。以“中医服务进社区，爱心义诊暖人心”为主

题，每年组织开展常态化义诊活动，推动师生走进

社区、服务基层。此举既为居民提供便捷的中医健

康服务，也在实践过程中弘扬中医药文化，强化学

生的社会责任感和医者仁心的职业精神。③创新

药膳工坊体验。作为中华民族宝贵的文化遗产，药

膳融合饮食与医理，具有鲜明的临床实用特色。工

坊通过现场制作、功效讲解与膳食搭配实践，从日

常饮食切入，传授常见食材的药用价值，生动传承

中医食疗文化，增强学生的文化自信与生活应用能

力。④举办中草药标本制作大赛。以“传承中药古

韵，珍爱魅力自然”为主题，每年组织学生完成植物

采集、标本压制与成品制作全流程。活动有效培养

学生的动手能力、审美素养和团队协作精神，优秀

作品纳入“一站式”学生健康社区展览，进一步营造

中医药文化环境。

3. 3　积累理论联系实际的中医药文化育人经验

在价值引领层面，坚持融会贯通，深入挖掘中

医药文化中蕴含的仁爱精神、诚信原则与和谐理

念，积极推进其与“第二课堂”体系深度融合，构建

沉浸式、体验式育人模式。通过搭建文化传播平

台，灵活运用新媒体技术扩大文化覆盖力，结合实

地参观、专题讲座、交流分享等活动，增强学生的情

感认同与文化自觉。同时，注重整合地方中医药资

源，讲述名医事迹，弘扬先贤精神，引导学生将个人

成长融入国家与民族发展大局。在路径创新上，突

出知行合一，构建“以知促行、以行践知”的育人闭

环。引导学生开展自主管理、自觉服务和自我提

升，激发其对中医药文化的内在兴趣，推动从被动

接受到主动探索的转变，辅导员依托宿舍、班级、学

院等多层级空间，建设多功能文化场域，将中医药

文化融入学业支持、职业规划、思想引导与心理关

怀等工作，形成多维度、全覆盖的文化育人生态。

在格局拓展上，强化内外联动，构建“走出去、请进

来、传下去”三方协同机制。组织学生深入村社开

展中医药相关实践、调研与志愿服务，促进“社会大

课堂”与专业教育有机结合；与中医院、卫生健康

委、企业等建立稳定合作关系，围绕产品研发、文化

创意开展实质协作，引入专家和创业榜样进校园，

以真实案例激励学生创新精神；系统梳理经典医籍

与地方医药文化资源，推动学生通过沉浸式体验把

握中医药历史脉络与文化底蕴，增强传承责任感与

使命感。

4　结语

本校医学部辅导员依托学校与地方深厚的中

医药文化资源，构建浸润式、体验式、创造式的“三

育融合”育人路径，有效提升了育人实效与自身能

力。展望未来，辅导员应进一步强化融合意识，主

动对接国家战略，依托“一站式”学生社区、创业孵

化基地等平台，深化资源整合与模式创新。同时，

需加强理论与实践研究，探索系统化的育人方法

论，从而构建思想性、知识性、文化性与创新性融为

一体的育人格局，使辅导员队伍成为推动中医药文

化传承与创新的关键力量。
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