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在国内林业的发展过程中，森林资源不仅仅是

指树木木材，同时也是指森林内的土壤、景观、草药

以及野生动植物等关联资源。换言之，森林资源是

指森林范围内包含各类资源的总称，在林业发展过

程中发挥着可观的支撑作用。在传统的林业发展

模式下，粗放型的森林资源管理已经为森林资源和

森林生态环境带来较为突出的不利影响，以至于越

来越多的地市开始关注可持续化的新型森林资源

管理模式，以期推动当地林业在整体上实现可持续

的高质量发展。因而各地市应当对森林资源管理

创新引起重视，选取具备当地特色的路径实现创

新。

1 林业森林资源管理的重要性

  随着我国社会经济的迅猛发展，城镇化和工业

化的高速推进使森林资源管理的重要性更加凸显，

可以从以下两个方面出发把握其重要性[1]。①保障

森林生态环境的完整性，森林生态环境是生态环境

的基础组成部分之一，在水源保护、空气净化和气

候调节等方面均可实现生态功能。通过有效的森

林资源管理，可以确保森林生态环境可以长期保持

稳定，实现其生态功能。②森林生态系统对二氧化

碳的吸收效果较为可观，可以成为各地市的重要碳

汇方式之一。在森林资源管理的有力支撑下，各地

市可以提升森林生态系统整体的蓄碳量。

2 林业森林资源的管理现状分析

2.1 管理监督机制有待健全

  分析各地市林业的森林资源管理现状不难发

现，仍然存在一定的问题，诸如管理监督机制有待

健全，人才和科技支持较有限，管理意识仍然较为

不足等，需要分别把握其中成因并予以解决。其

中，森林资源管理监督机制有待健全影响较大，应

当优先予以分析。当前，部分地市在森林资源管理

方面的监管力度较为不足，一方面人员配置较为不

足，另一方面是管理信息化水平偏低，难以在有限

的人手下实现良好的森林资源管理与监督成效。

2.2 人才和科技支持较有限

森林资源管理依然存在着一些林木的利用和

管理不当的问题，问题成因在人才支持和科技支持

方面同样有所体现[2]。在森林资源管理实践中，人

才是各项管理工作内容的最终落实主体，可以凭借

其能力直接决定管理质量。与此同时，森林资源管

理较为复杂，在传统的管理模式下更容易出遭遇问

题，需要各地市加强森林资源管理方面的科技研发

力度。而当前，部分地市对森林资源管理提供的人

力和科技支持力度仍然较为有限，无法确保其管理

质量可以达到预期。
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2.3 管理意识仍然较为不足

  除去管理能力之外，管理人员的森林资源管理

意识也会带来较为显著的影响，需要确保管理人员

正确认识自身工作职责，保持良好的工作积极性投

入森林资源管理，方可保障森林资源管理整体的管

理成效。而当前，部分地市面向森林资源管理人员

的培训教育力度较为有限，难以面向管理人员实现

常态化的培训教育，更有可能出现管理人员森林资

源管理意识较为不足的问题状况，进而对森林资源

管理整体的效果带来相对不利的影响。

3 加强林业森林资源管理实现可持续发展的路径

3.1 基于森林资源的管理体制增强监管

  针对森林资源管理监督机制有待健全的问题，

各地市可以从现有的森林资源管理体制出发，审视

监督机制的运作情况，以便围绕当地林业整体的发

展水平和可持续发展需求做出调整，确保森林资源

及其管理可以得到有效的监管，为该项管理的创新

发展提供必要的保障。在此过程中，面向森林资源

管理的管理机构建设较为关键，需要各地市实事求

是地把握现有的管理组织架构，从森林资源管理部

门和监督执法部门等部门出发，为森林资源管理体

制的有效运作提供机制性的支持。

3.2 提升森林资源管理人才和科研支持

在当前的生态文明建设深入推进的当下，各地

市需要高度重视基层森林资源管理工作，确保基层

森林资源的可持续发展[3]。森林资源管理工作涉及

较多方面，对管理技术和管理人才综合素养提出了

更高的要求，因而在应对并解决森林资源管理中科

技人才支持力度不足的问题时，各地市同样应当对

此引起重视。在管理技术方面，各地市应当与当地

高校生物及环境研究机构增强合作，基于当地森林

资源状况开发更具针对性的管理技术方案，提供科

研支持。在管理人才方面，各地市可以引进专业的

森林管理人才，也可以与当地高校合作完成适合本

地需求的定向管理人才培养，为林业整体的可持续

转型发展过程提供必要的人才支持。

3.3 面向管理人员增强可持续发展宣教

  在创新森林资源管理实现可持续发展的过程

中，各地市还应明确管理人员管理意识不足可能对

管理质量产生不利影响，增强现有管理人员的宣传

教育力度，定期围绕可持续发展理念开展培训教育

活动，带动更多管理人员正确地认识并重视可持续

发展理念，在自身森林资源管理实践中主动落实，

基于有效的管理意识完成森林资源管理工作，为可

持续转型发展的实现奠定坚实的基础。同时，还应

在增强可持续发展宣讲之后，跟进管理人员对相关

理念的落实情况。

4 严守地方林业的生态红线从严惩治

  考虑到森林资源管理实践中还会遭遇一定的

问题，诸如毁林开荒以及非法占用林业用地等，各

地市还应重视地方林业生态红线，一方面对社会面

增强宣传力度，另一方面严惩越过红线的违法行

为，定期树立负面典型，引导更多社会公众主动严

守当地的林业生态红线[4]。为此，各地市可以加强

信息化建设，利用新型技术手段实现即时监测，及

时发现有违林业生态红线的行为并制止，视违法程

度从严惩治。

5 结语

  综上所述，在国内各地市的林业发展过程中，

森林资源发挥着较为可观的支撑作用。在林业整

体创新迈向可持续发展的大前提下，各地市同样需

要从森林资源管理的基础视角出发，审视其管理现

状，以便在有效创新中推动森林资源管理同步转向

可持续发展，为林业整体的高质量发展提供有力支

持。在此过程中，一方面需要明确把握林业森林资

源管理的重要性，更加实际地了解其管理现状。另

一方面，可以选取包含基于森林资源的管理体制增

强监管，提升森林资源管理人才和科研支持，面向

管理人员增强可持续发展宣教，严守地方林业的生

态红线从严惩治在内的诸多有效路径，更加科学地

加强林业森林资源管理，实现森林资源的可持续发

展。
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