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护理学和临床医学专业本科学生职业自我概念比较研究

潘闯ꎬ李冬梅ꎬ杨帆ꎬ杨洁ꎬ赵嘉

(桂林医学院护理学院ꎬ桂林　 ５４１００４)

摘要　 本文通过比较护理学专业和临床医学专业本科学生职业自我概念ꎬ分析了影响职业自我概念

的主要因素ꎮ 本研究采用便利抽样法ꎬ选取某医学院校护理学专业和临床医学专业学生 ６７４ 人作为

研究对象ꎬ其中护理学专业 ３６２人ꎬ临床医学专业 ３１２人ꎮ 利用一般资料调查表ꎬ职业自我概念量表

进行调查ꎮ 研究结果显示ꎬ职业自我概念评分ꎬ护理学专业学生为(３.５８±０.５２)分ꎬ临床医学院专业

学生为(３.４７±０.５８)分ꎬ护理学专业学生高于临床医学专业学生ꎬ差异有统计学意义( ｔ ＝ ２.５２９ꎬＰ<
０.０５)ꎻ线性回归分析结果显示ꎬ专业、学生生源地、担任学生干部经历ꎬ以及择业动机中专业利于实

现理想、发挥自身特长和能够帮助家人是学生职业自我概念的影响因素ꎮ 据此得出结论ꎬ高校应增

加医学人文课程开设、尽早开展实践教学、加强职业情感和价值观教育ꎬ提高医学生职业自我概念ꎮ
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ａ ｓｔａｔｉｓｔｉｃａｌ ｓｉｇｎｉｆｉｃａｎｃｅ ( ｔ＝ ２.５２９ꎬ Ｐ<０.０５). Ｌｉｎｅａｒ ｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎ ａｎａｌｙｓｉｓ ｓｈｏｗｓ ｔｈａｔ ｔｈｅ ｍａｊｏｒꎬ ｔｈｅ ｏｒｉｇｉｎ
ｏｆ ｓｔｕｄｅｎｔｓꎬ ｔｈｅ ｅｘｐｅｒｉｅｎｃｅ ｏｆ ｓｅｒｖｉｎｇ ａｓ ａ ｓｔｕｄｅｎｔ ｌｅａｄｅｒꎬ ａｎｄ ｔｈｅ ｍｏｔｉｖａｔｉｏｎ ｏｆ ｃｈｏｏｓｉｎｇ ａ ｃａｒｅｅｒ ａｒｅ ｔｈｅ
ｆａｃｔｏｒｓ ｔｈａｔ ｉｎｆｌｕｅｎｃｅ ｓｔｕｄｅｎｔｓ′ ｃａｒｅｅｒ ｓｅｌｆ￣ｃｏｎｃｅｐｔ. Ｉｔ ｃａｎ ｂｅ ｃｏｎｃｌｕｄｅｄ ｔｈａｔ ｕｎｉｖｅｒｓｉｔｉｅｓ ｓｈｏｕｌｄ ｉｎｃｒｅａｓｅ ｔｈｅ
ｏｆｆｅｒｉｎｇ ｏｆ ｍｅｄｉｃａｌ ｈｕｍａｎｉｔｉｅｓ ｃｏｕｒｓｅｓꎬ ｃａｒｒｙ ｏｕｔ ｐｒａｃｔｉｃａｌ ｔｅａｃｈｉｎｇ ａｓ ｓｏｏｎ ａｓ ｐｏｓｓｉｂｌｅꎬ ｓｔｒｅｎｇｔｈｅｎ
ｖｏｃａｔｉｏｎａｌ ｅｍｏｔｉｏｎ ａｎｄ ｖａｌｕｅ ｅｄｕｃａｔｉｏｎꎬ ｉｍｐｒｏｖｅ ｔｈｅ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｅｌｆ￣ｃｏｎｃｅｐｔ ｏｆ ｍｅｄｉｃａｌ ｓｔｕｄｅｎｔｓꎬ ａｎｄ
ｅｎｈａｎｃｅ ｔｈｅ ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔ ｑｕａｌｉｔｙ.
Ｋｅｙｗｏｒｄｓ: ｎｕｒｓｉｎｇ ｍａｊｏｒꎻ ｃｌｉｎｉｃａｌ ｍｅｄｉｃｉｎｅ ｍａｊｏｒꎻ ｐｒｏｆｅｓｓｉｏｎａｌ ｓｅｌｆ￣ｃｏｎｃｅｐｔ

　 　 职业自我概念又称职业认同ꎬ是指个体在自我

和职业认识基础之上形成的职业态度、职业责任感、

职业理想、职业道德和职业价值观[１－３]ꎮ 积极正向的

职业自我概念能够提高医护人员的工作生活质量、

心理健康、同理心ꎬ降低职业倦怠ꎻ而消极负向则会

提高离职率ꎬ增加医疗差错ꎬ降低服务质量[４－８]ꎮ 大

学期间是形成职业自我概念的关键时期ꎬ医学生作

为医疗卫生事业的“后备军”ꎬ构建积极、清晰的职业

自我概念ꎬ对提高职业生涯规划能力、临床决策能

力、工作满意度和职业生活质量具有重要的作用[９]ꎮ

目前ꎬ相关研究大多关注医学生职业自我概念的现

状调查ꎬ以及与其他变量的相关性分析[１０－１１]ꎬ缺乏对

医学不同专业之间的比较及对其影响因素的深层次

探讨ꎬ导致无法依据不同专业特点开展各具特色的

职业自我概念提升教育ꎮ 本研究通过对护理学专业

和临床医学专业本科学生的职业自我概念的比较ꎬ

分析其影响因素ꎬ为今后开展具有专业特色的医学

生职业自我概念教育提供参考ꎮ

１　 资料与方法

１.１　 一般资料

采用便利抽样法ꎬ选取某医学院校全日制本科

学生 ６７４ 人ꎮ 其中护理学专业 ３６２ 人ꎬ男 ４０ 人ꎬ女
３２２ 人ꎻ年龄 １８ ~ ２２ 岁ꎻ一年级 １０６ 人ꎬ二年级 １４３

人ꎬ三年级 １１３人ꎻ生源地来自农村 ３０１ 人ꎬ城市 ６１

人ꎮ 临床医学专业 ３１２ 人ꎬ男 １４８ 人ꎬ女 １６４ 人ꎻ年

龄 １８~２２ 岁ꎻ一年级 １０５ 人ꎬ二年级 ８９ 人ꎬ三年级

１１８人ꎻ生源地来自农村 １８７人ꎬ城市 １２５人ꎮ

１.２　 方法

１.２.１　 调查工具　 ①一般资料调查表:主要包括性

别、专业、年龄、年级、是否担任班干部、生源地、是否

独生子女、父母亲文化程度、家庭人均月收入、择业

动机等ꎮ ②大学生职业自我概念量表:该量表由王

亚琨[１２]编制ꎬ量表共包含职业个性自我、职业信息

自我、职业人脉自我、职业目标自我、职业外在自我 ５
个维度ꎬ共 ３０ 个具体条目ꎮ 量表采用 Ｌｉｋｅｒｔ 自评 ５

点计分法ꎬ即“非常不符合”“比较不符合”“不确定”
“比较符合” “非常符合”分别记作 １ 分、２ 分、３ 分、
４分、５分ꎮ 量表得分越高代表职业自我概念越清

晰ꎮ 总量表的 Ｃｒｏｎｂａｃｈｓａ系数为 ０.９４４ꎬ各个维度的

Ｃｒｏｎｂａｃｈｓａ系数在 ０.８１２ ~ ０.８４３ꎬ信效度良好ꎮ 本研

究的 Ｃｒｏｎｂａｃｈｓａ系数为 ０.９５９ꎮ
１.２.２　 调查方法　 为保证问卷填写的真实性和有效

性ꎬ调查采用纸质问卷现场调查的方式开展ꎬ发放前

向调查对象说明研究的主要目的、意义以及问卷填

写的注意事项ꎮ 同时声明问卷的填写结果仅作为研

究资料使用ꎬ不与期末考评、评奖评优等挂钩ꎬ以求

获得客观真实数据ꎮ 共发放问卷 ６７４ 份ꎬ回收问卷

６７４份ꎬ剔除无效问卷 １２ 份ꎬ共回收有效问卷 ６６２

份ꎬ有效回收率为 ９８ ꎮ

１.３　 统计学方法

采用 ＳＰＳＳ ２０.０统计软件分析数据ꎬ计量资料以

(􀭰ｘ±ｓ)表示ꎬ采用 ｔ 检验和 Ｆ 检验ꎮ Ｐ<０.０５ 表示差

异有统计学意义ꎮ 影响因素分析采用线性回归分

析ꎬ检验水准 α＝ ０.０５ꎮ

２　 结果

２.１　 护理学专业与临床医学专业学生职业自我概

念的单因素分析　
单因素分析结果显示ꎬ在护理学专业学生中ꎬ不

同年龄是否担任班干部、专业是否有利于实现专业

理想、是否有利于发挥特长、是否有利于帮助家人等

􀅰９１２􀅰
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选项的职业概念得分ꎬ差异有统计学意义 ( Ｐ <
０.０５)ꎻ在临床医学专业中ꎬ不同生源地、选择专业的

原因是否为父母意见、选择专业的原因是否为自己

喜欢、专业是否有利于实现专业理想、专业是否有利

于发挥特长、专业是否有利于帮助家人等选项的职

业自我概念得分ꎬ差异有统计学意义(Ｐ< ０.０５)ꎬ如
表 １所示ꎮ

表 １　 护理学专业与临床医学专业学生职业自我概念单因素分析

类别

护理学专业学生(ｎ＝ ３５８)

ｎ /例 占比 / 
职业自我概念

评分 /分
ｔ / Ｆ

临床医学专业学生(ｎ＝ ３０４)

ｎ /例 占比 / 
职业自我概念

评分 /分
ｔ / Ｆ

性别

男 ３８ １０.６１ ３.５８±０.７１

女 ３２０ ８９.３９ ３.５８±０.４９
－０.０１７

１４４ ４７.３７ ３.４８±０.６５

１６０ ５２.６３ ３.４６±０.５１
０.４６６

年龄 /岁

≤１８ ５０ １３.９７ ３.４５±０.６２

１９ ８７ ２４.３０ ３.５５±０.４８

２０ １１５ ３２.１２ ３.６１±０.５２

２１ ８４ ２３.４６ ３.６０±０.４８

≥２２ ２２ ６.１５ ３.７８±０.５２

１.６５２∗

５５ １８.０９ ３.４３±０.５６

９４ ３０.９２ ３.４６±０.５５

１１１ ３６.５１ ３.４８±０.６４

３７ １２.１７ ３.５８±０.５５

７ ２.３０ ３.２９±０.５１

０.５５２

年级

一年级 １０４ ２９.０５ ３.５４±０.５３

二年级 １４１ ３９.３９ ３.５９±０.５２

三年级 １１３ ３１.５６ ３.６１±０.５１

１.０１１

１０４ ３４.２１ ３.５２±０.５３

８４ ２７.６３ ３.４１±０.５９

１１６ ３８.１６ ３.４８±０.６１

０.８２３

生源地

农村 ３００ ８３.８０ ３.５８±０.５４

城市 ５８ １６.２０ ３.６１±０.４３
２.７３６

１８４ ６０.５３ ３.３７±０.５５

１２０ ３９.４７ ３.６４±０.５９
－４.０８２∗

担任学生干部

是 １１９ ３３.２４ ３.７２±０.５０

否 ２３９ ６６.７６ ３.５１±０.５２
３.６７５∗

１１４ ３７.５０ ３.５５±０.６２

１９０ ６２.５０ ３.４３±０.５５
１.７４６

选择专业的原因

好找工作

是 １５０ ４１.９０ ３.６３±０.５６

否 ２０８ ５８.１０ ３.５５±０.４９

１.３９２ ７７ ２５.３３ ３.４７±０.４６

２２７ ７４.６７ ３.４７±０.６２

－０.０５８

父母意见

是 ３７ １０.３４ ３.５３±０.５２

否 ３２１ ８９.６６ ３.５９±０.５２

－０.６５２ ５９ １９.４１ ３.３０±０.６１

２４５ ８０.５９ ３.５２±０.５６

－２.６５１∗

专业发展

是 ９３ ２５.９８ ３.５６±０.４５

否 ２６５ ７４.０２ ３.５９±０.５４

－０.３７７ ６２ ２０.３９ ３.５１±０.５８

２４２ ７９.６１ ３.４６±０.５８ ０.５３４

自己喜欢

是 ４１ １１.４５ ３.６７±０.４８

否 ３１７ ８８.５５ ３.５７±０.５２

１.１３４ ７４ ２４.３４ ３.６２±０.６４

２３０ ７５.６６ ３.４３±０.５５

２.５４０∗
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续表

类别

护理学专业学生(ｎ＝ ３５８)

ｎ /例 占比 / 
职业自我概念

评分 /分
ｔ / Ｆ

临床医学专业学生(ｎ＝ ３０４)

ｎ /例 占比 / 
职业自我概念

评分 /分
ｔ / Ｆ

专业有利于实现专业理想

是 ２６１ ７２.９１ ３.６６±０.４８

否 ９７ ２７.０９ ３.３７±０.５６
４.７３５∗

２６６ ８７.５０ ３.５３±０.５７

３８ １２.５０ ３.１１±０.５５
４.２２５∗

专业有利于发挥特长

是 ２３０ ６４.２５ ３.６８±０.４９

否 １２８ ３５.７５ ３.４０±０.５２
５.１６１∗

２００ ６５.７９ ３.６０±０.５５

１０４ ３４.２１ ３.２２±０.５５
５.７４１∗

专业有利于帮助家人

是 ３５１ ９８.０４ ３.５９±０.５２

否 ７ １.９６ ３.１２±０.３２
２.３６６∗

２９４ ９６.７１ ３.４９±０.５７

　 １０ ３.２９ ２.８５±０.３８
３.５１９∗

　 　 　 　 注:总样本量为 ６６２例ꎬ∗Ｐ<０.０５ꎮ

２.２　 护理学专业与临床医学专业学生职业自我概

念的比较

护理学专业学生职业自我概念均值高于临床医

学专业学生ꎬ差异有统计学意义(Ｐ<０.０５)ꎻ职业自我

概念各维度中ꎬ护理学专业学生职业个性自我和职

业外形自我均值高于临床医学专业学生ꎬ差异有统

计学意义(Ｐ<０.０５)ꎬ如表 ２所示ꎮ

表 ２　 护理学专业与临床医学专业本科生职业自我概念均值比较

类目 职业个性自我 /分 职业信息自我 /分 职业人脉自我 /分 职业目标自我 /分 职业外形自我 /分 职业自我概念 /分

护理学

专业学生
３.６７±０.５５ ３.３７±０.６２ ３.４４±０.６６ ３.６９±０.５７ ３.７４±０.５５ ３.５８±０.５２

临床医学

专业学生
３.５３±０.６６ ３.２８±０.６９ ３.４２±０.６９ ３.６１±０.６５ ３.５３±０.６３ ３.４７±０.５８

ｔ ２.９４４ １.７６８ ０.３２５ １.７６２ ４.５２８ ２.５２９

Ｐ <０.０５ >０.０５ >０.０５ >０.０５ <０.０５ <０.０５

　 　

２.３　 护理学专业与临床医学专业学生职业自我概

念的影响因素分析

以职业自我概念得分为因变量ꎬ专业、生源地、
担任学生干部、专业有利于实现理想、专业有利于发

挥特长、专业有利于帮助家人为自变量ꎬ进行线性回

归分析ꎬ结果上述 ６ 个自变量为职业自我概念的影

响因素ꎬ均具有统计学意义(Ｒ２ ＝ ０.３６８ꎬＦ ＝ １７.０９２ꎬ
Ｐ<０.０５)ꎬ如表 ３所示ꎮ

表 ３　 护理学专业和临床医学专业学生职业自我概念影响因素的多因素分析

因素 β ｔ Ｐ

专业 －０.１４７ －３.８２８ <０.０５

生源地 ０.１１１ ２.９３４ <０.０５

担任学生干部 －０.１０４ －２.８３１ <０.０５

专业有利于实现理想 －０.０９４ －２.１１２ <０.０５

􀅰１２２􀅰
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续表

因素 β ｔ Ｐ

专业有利于发挥特长 －０.２００ －４.５９１ <０.０５

专业有利于帮助家人 －０.１０５ －２.８３３ <０.０５

　 　 　 　 　 注:Ｒ２ ＝ ０.３６８ꎬＦ＝ １７.０９２ꎮ

３　 讨论

本调查结果显示ꎬ护理学专业学生的职业自我

概念均值 ３.５８高于临床医学专业学生的 ３.４７ꎬ说明

护理学专业学生的职业自我概念更加清晰ꎮ Ｂｕｒｆｏｒｄ

等[１３]研究发现ꎬ护理学专业学生对职业的认同度高

于临床专业ꎻ刘诗曼等[１４]调查结果亦显示ꎬ护理学

专业学生对自身专业的认同达 ８０.９１ ꎬ而临床医学

专业学生为 ７０.５６ ꎬ低于护理学专业学生ꎮ 分析原

因主要是由于护理专业大学一年级就开设“护士人

文修养”“护理礼仪” “护患沟通技巧”等课程ꎬ较早

了解本专业历史和文化、职业要求和职业环境ꎬ以及

职业所应具备的素养和礼仪等ꎮ 而且ꎬ角色扮演、情

景演练、社区见习等多种经验性学习促进对本专业

的再认识和反思[１５]ꎮ 本调查对象中ꎬ临床医学专业

为一至三年级的学生ꎬ该阶段以公共基础课和专业

课为主ꎬ学习压力大ꎬ并通过见习、社会报道等了解

到医疗相关事件、医患关系紧张等负性事件ꎬ易使学

生产生挫败感ꎬ导致职业自我概念处于较低水平ꎮ

社会身份认同理论认为经验性学习能够提高学生对

本专业的职业认同感[１３]ꎬ形成更加清晰的职业自我

概念ꎮ 大学期间ꎬ如何通过显性课程与隐性课程ꎬ使

学生树立积极、正向的职业价值观ꎬ提高学生人文素

养及对本专业的认同是医学教育重要的任务之

一[１６－１７]ꎮ 　

本研究结果显示ꎬ农村籍的学生职业自我概念

评分低于城市籍学生ꎬ其中临床医学专业学生的职

业自我概念评分有统计学意义ꎮ 这主要是由于城市

和农村差距的存在ꎬ来自于不同成长环境的大学生

的教育资源、家庭背景、家庭条件、人脉资源等诸多

方面存在差异ꎬ城市籍大学生的学业成就、学术参与

和社交参与程度、学习目标的清晰度优于农村籍大

学生[１８]ꎮ 同时ꎬ城市籍大学生依靠家庭背景等更容

易获得职业相关人脉资源ꎬ也更清楚自己所拥有的

人脉资源的质量和数量ꎬ以此获得职业信息的途径

和方法也较为广泛ꎬ更能明确地了解自己、认识自己

求职中所具有的优势和自身劣势ꎮ 医学类高校应高

度重视农村籍大学生的就业状况ꎬ积极开展正确的

职业教育ꎬ使农村籍大学生能够正确的认识自身特

点及职业优势[１９－２０]ꎮ 同时ꎬ定期开展就业、求职相关

培训和交流ꎬ使农村籍大学生能够丰富职业信息、拓

宽信息渠道、明确职业目标ꎬ从而进一步减少农村籍

和城市籍大学生的职业自我认知的差距ꎮ 　

本研究中ꎬ选择医学专业能够“有利于实现理

想”“有利于发挥特长”“有利于帮助家人”等 ３ 项纳

入回归方差ꎬ回答“是”的职业自我概念高于“否”的

学生ꎮ Ｗａｎｇ等[２１]针对农村订单定向医学生调查发

现ꎬ选择该职业更利于实现自己理想的学生对本专

业具 备 更 高 的 认 同 度ꎬ 与 本 研 究 结 果 相 似ꎮ

Ｆｉｎｄｙａｒｔｉｎｉ等[２２]对印度尼西亚医学生调查发现ꎬ学

生选择医学专业最常见的动机为“父母的希望” “能

够帮助他人”ꎮ 择业动机可分为内在动机(实现理

想、帮助别人、对专业感兴趣)和外在动机(父母的建

议、榜样人物等)ꎬ强烈的择业动机能够减轻焦虑同

时促进学生形成对本专业的认同ꎬ构建积极正向职

业自我概念的重要因素[２３]ꎮ 　

本研究结果显示ꎬ担任学生干部的学生职业自

我概念高于无学生干部经历的学生ꎮ 担任学生干部

能够提高学生处理问题的多方面能力ꎬ并能够与包

括专业人士在内的多类型人群进行交往ꎬ参与各类

社区实践活动ꎬ丰富包括专业在内的生活经历[２４－２６]ꎮ

医学生的社会实践活动有助于促进学生自我反思ꎬ

利于不断塑造学生对自身专业的认同[２７－２９]ꎬ从而不

断塑造自身职业自我概念ꎬ使其逐渐从“做”走向一

种“存在”的方式ꎮ

􀅰２２２􀅰
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４　 结语

本研究比较分析了护理专业和临床医学专业学

生的职业自我概念ꎬ结果显示ꎬ护理学专业学生高于

临床医学专业学生ꎮ 不同专业、生源地、是否担任学

生干部以及不同的择业动机是临床医学专业和护理

学专业学生职业自我概念的主要影响因素ꎮ 因此ꎬ

高校应增加医学人文课程开设、尽早开展实践教学、

高度重视农村籍大学生的职业教育、增加学生参与

到学生管理的机会、加强职业情感和价值观教育ꎬ提

高医学生职业自我概念ꎮ
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