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【摘要】目的：探讨高职护生职业认同与专业自我概念、社会支持的相关性。方法：采用一般情况调查表、职业认

同量表、护理专业自我概念量表和社会支持量表，对某高职学校６８２名全日制大专护理专业在校生和实习生进行问卷
调查。结果：高职护生职业认同总分为 （１０１６９±１６７４）分，与专业自我概念和社会支持及各维度均呈正相关 （Ｐ＜
００５）；不同年级、专业自我概念了解度、技能、灵活性、满意度、主观支持、社会支持的利用度是影响职业认同的主
要因素 （Ｐ＜００５）。结论：黔南地区高职护生职业认同处于中等水平，与专业自我概念和社会支持密切相关，校院应
深化医教协同，针对影响因素采取相应措施提高护生职业认同感和岗位胜任力。
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　　护生职业认同是指护理专业学生对其未来护士身份
的认可程度及对护理专业各个方面的感知和评价［１］。护

理专业自我概念反映护生对护理专业认知、专业行为取

向和自尊情感［２］，对职业认同的形成有一定驱动作用［３］，

对挖掘自身能力并在职业生涯中展现能力至关重要，将

影响其今后就业的选择［４］。社会支持是指家庭、亲友和

社会其他方面对个体精神和物质上的慰藉、关怀、尊重

和帮助，是影响个体心理健康的重要指标，对职业认知、

职业情感和职业期望起到积极促进作用［５－６］。护士是医疗

卫生服务行业重要核心组成部分，高职护生是护理人才

队伍有力的后备军，从护生到临床护士的过渡及角色转

化关键期中，积极稳固的职业认同感有助于护生树立正

确的专业精神和职业态度，避免护理专业人才流失。因

此，本文旨在了解贵州省黔南少数民族地区高职护生职

业认同感现状，分析影响因素，探讨职业认同与专业自

我概念及社会支持的相关性，为提升护生职业认同水平

提供科学的理论依据。

１　对象和方法
１１　研究对象　黔南布依族苗族自治州某高职学校大专
护理专业６８２名护生作为调查对象。
１２　抽样方法　采用分层抽样，选取２０１８级、２０１９级、
２０２０级三个年级护理专业的护生进行调查。纳入标准：
全日制大专护理专业在校生和实习生，并自愿参与。

１３　调查工具　 （１）一般情况调查表：主要内容含年
级、学生干部经历、选择护理专业原因、护理专业兴趣

度、护理专业自我概念了解度、毕业后就业方向等。（２）
职业认同量表［７］：包括认知评价、社会支持、社交技巧、

挫折应对、自我反思五个维度，职业认同总分１５０分，其
中：水平低≤６０分，６１分≤偏低≤９０分，９１分≤中等≤

１２０分，１２１分≤高≤１５０分，分值越高表示职业认同水
平越高。（３）护理专业自我概念量表 ［８］：由领导、灵活

性、技能、满意度、沟通交流 ５个维度组成，总分 １２０
分，得分７５分以上表明专业态度积极。（４）社会支持量
表［９］分主观支持、客观支持和社会支持的利用度三个维

度，量表总分６６分，水平低≤２２分，２３分≤中等≤４４
分，４５分≤高≤６６分，总分和各维度得分越高表明社会
支持度越好。

１４　调查方法　无记名式问卷调查法，发放问卷６９０份，
回收６８２份 （９８８４％）。
１５　统计学方法　建立数据库，使用 ＳＰＳＳ１７０软件进
行分析，计数计量资料分别用百分比和 （ｘ±ｓ）表示，组
间比较用ｔ检验或方差分析，影响因素用多元线性回归分
析，Ｐｅａｒｓｏｎ作相关性分析，以 Ｐ＜００５为差异有统计学
意义。

２　结果
２１　调查对象一般资料　一年级 （２０２０级）学生数１９１
人，二年级 （２０１９级）２２２人，三年级 （２０１８级）２６９
人；男 １０５人 （１５４％），女 ５７７人 （８４６％）；年龄
（２０６４±１３７）岁；独生子女：是 ５３人 （７８％），否
６２９人 （９２２％）；生源地：城镇１４１人 （２０７％），农村
５４１人 （７９３％）。
２２　黔南地区高职护生职业认同现状　见表１。
２３　黔南地区高职护生职业认同影响因素的单因素分析
　见表２。
２４　黔南地区高职护生职业认同与专业自我概念、社会
支持相关性分析　见表３、表４。
２５　黔南地区高职护生职业认同影响因素的多元线性回
归分析　以职业认同总分为因变量，将单因素分析结果

　基金项目：贵州省理论创新课题 （联合课题）项目 （ＧＺＬＣＬＨ－２０２１－２６４）。
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有统计学意义的因素及专业自我概念、社会支持各维度

得分作为自变量纳入回归方程，自变量赋值情况见表５，
其他变量为原始值。经多元线性回归分析显示 （表６）：

不同年级、专业自我概念了解度、技能、灵活性、满意

度、主观支持、社会支持的利用度对高职护生职业认同

的影响差异有统计学意义 （Ｐ＜００５）。

表１　高职护生职业认同总分及各维度得分 （ｘ±ｓ）
维度 满分 条目 维度得分／分 条目均值

总体 １５０ ３０ １０１６９±１６７４ ３３９±０５６
职业认知评价 ４５ ９ ２９３４±５９９ ３２６±０６７
职业社会支持 ３０ ６ ２１０２±３４７ ３５０±０５８
职业社会技巧 ３０ ６ １９５４±３６１ ３２５±０６０
职业挫折应对 ３０ ６ ２１１６±３５２ ３５３±０５９
职业自我反思 １５ ３ １０６３±１９２ ３５４±０６４

表２　一般资料对高职护生职业认同影响因素的单因素分析 （ｘ±ｓ）
因子 类别 人数／ｎ（％） 职业认同得分／分 ｔ／Ｆ值 Ｐ值
年级 ２０２０级一年级 １９１（２８０） １０５０１±１６０８ ９６６８ ００００

２０１９级二年级 ２２２（３２６） １０２８１±１６４０
２０１８级三年级 ２６９（３９４） ９８４１±１６９６

学生干部 是 １２０（１７６） １０５１３±１７４４ ２４９２ ００１３
否 ５６２（８２４） １００９５±１６５２

选择专业原因 自己意愿 ２７３（４００） １０５８７±１６８３ １０９６ ００００
家人帮助选择 １８０（２６４） ９９３０±１４８７
高考调剂 ８２（１２０） １０１１３±１８４７
受就业情况影响 １４７（２１６） ９７１６±１６１０

护理专业兴趣度 感兴趣 １７５（２５６） １０９２２±１６３６ ３３１３７ ００００
比较感兴趣 ２９３（４３０） １０２５３±１４４３
不太感兴趣 １７３（２５４） ９６１６±１６０８
不感兴趣 ４１（６０） ８６８８±１９１４

专业自我概念了解度 非常了解 ４４（６５） １１４６６±２２６６ １７１７１ ００００
比较了解 ２１６（３１６） １０４４８±１６５２
了解一些 ３３５（４９１） １００２６±１４２０
听说过 ４９（７２） ９８２０±１５９０
不了解 ３８（５６） ８７８９±１８８５

毕业后的就业方向 以护理为终生职业 ２３１（３３９） １０７３５±１７８４ １４７８２ ００００
以护理为过渡性职业 ３６１（５２９） ９９３２±１４４２
拿文凭，毕业后就转行 ２７（４０） ９７７０±２１８４
从未想过这个问题 ６３（９２） ９６２４±１７３６

表３　高职护生职业认同与专业自我概念相关性 （ｒ值）
职业认同总分 职业认知评价 职业社会评价 职业社会技巧 职业挫折应对 职业自我反思

专业自我概念总分 ０６７９ ０６７３ ０５３４ ０６０１ ０６４３ ０５５０
管理能力 ０４９６ ０４５５ ０３９７ ０４９２ ０４７７ ０３８６
技能 ０５９３ ０５３２ ０４７９ ０５７９ ０５８２ ０４９４
灵活性 ０６２２ ０５９９ ０４９５ ０５７９ ０５７６ ０５２０
满意度 ０５８３ ０６６８ ０４０７ ０４７０ ０５１４ ０４３８
沟通交流 ０１１４ ００８２ ０１５３ ００１８ ０１６４ ０１３０

表４　高职护生职业认同与社会支持相关性 （ｒ值）
职业认同总分 职业认知评价 职业社会评价 职业社会技巧 职业挫折应对 职业自我反思

社会支持总分 ０４０８ ０３５６ ０３６８ ０３８７ ０４０８ ０３０６
客观支持 ０２４１ ０２１０ ０２２６ ０２０８ ０２３７ ０２１３
主观支持 ０３２６ ０２７８ ０２９１ ０３１６ ０３３５ ０２４５

社会支持利用度 ０３３７ ０３１４ ０３０１ ０３３６ ０３２１ ０２０３
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表５　自变量赋值表
自变量 赋值

年级 一年级＝１；二年级＝２；三年级＝３
学生干部 是＝１；否＝２

选择专业原因 自己意愿＝１；家人帮助选择＝２；高考调剂＝３；受就业情况影响＝４
护理专业兴趣度 感兴趣＝１；比较感兴趣＝２；不太感兴趣＝３；不感兴趣＝４

专业自我概念了解度 非常了解＝１；比较了解＝２；了解一些＝３；听说过＝４；不了解＝５
毕业后的就业方向 以护理为终生职业＝１；以护理为过渡性职业＝２；拿文凭，毕业后就转行＝３；从未想过这个问题＝４
专业自我概念各维度 不同意＝１；倾向于不同意＝２；倾向于同意＝３；同意＝４
社会支持各维度 非常不符合＝１；不符合＝２；有时符合＝３；符合＝４；非常符合＝５

表６　高职护生职业认同影响因素的多元线性回归分析
非标准化系数

　　β　　　　　　　　　ＳＥ　　
标准化系数

　　　β′　　　
ｔ Ｐ

常数 ２６５７１ ６２０９ － ４２８ ００００
年级 －１３９９ ０５５５ －００６８ －２５２ ００１２

专业自我概念了解度 －１１５４ ０５４３ －００６２ －２１２６ ００３４
技能 １２４１ ０２８ ０２１５ ４４３６ ００００
灵活性 １０１８ ０２２３ ０２１７ ４５７ ００００
满意度 ０９７ ０１４５ ０２３８ ６７０３ ００００
主观支持 ０４３４ ０１ ０１２４ ４３４８ ００００

社会支持的利用度 １２１９ ０２５２ ０１３６ ４８３５ ００００

　　注：Ｒ＝０７４２，Ｒ２＝０５５０，调整后Ｒ２＝０５４１，Ｆ＝５８２９。

３　讨论
３１　高职护生职业认同水平　研究结果显示，高职护生
职业认同总分为 （１０１６９±１６７４）分，略低于王一晓
等［５］研究的本科护士 （１０７２９±１５０１）分，这与有关
学者［１０－１２］调查结果相同，表明目前不同学历层次护生的

职业认同水平处于中等，甚至偏低。本研究中 “职业自

我反思”在职业认同５个维度中得分最高，与段才莹［１３］

对３７０名临床护士调查结果相反，可能与调查对象的角色
不同有关，本次调查对象中的一年级、二年级护生尚未

进入临床实习，缺乏临床护理工作经验，对护理职业的

全面认知也较局限，加上学校对护理职业的正面宣传和

教育引导，提高了护生职业自信，让护生对职业前景、

职业发展充满美好的憧憬，故职业自我反思得分较高。

调查结果显示，护生职业认同维度中得分最低是 “职业

社会技巧”，同苏小燕［１４］对广东地区儿科护士调查结果一

致，这可能与高职护生重技能轻沟通密切相关，忽视社

交技巧和沟通能力在护理工作中发挥的重要基础作用。

因此，学校和医院要围绕人才共育、过程共管、资源共

享继续深化医教协同，以护理岗位职业能力为核心，将

临床护理工作任务、护士执业资格考试大纲、１＋Ｘ职业
技能等级证书标准、职业技能大赛标准融入课程，通过

“岗课赛证”全融合促教改，强化护生职业能力和职业素

养培养，提升护生职业认同感，稳定职业认知，坚定职

业价值，培养学生德技双修。

３２　高职护生职业认同的影响因素
３２１　年级　从表２、表６分析结果显示，年级是护生
职业认同得分的影响因素 （Ｐ＜００５），低年级护生职业
认同感得分要高于高年级，与张敏［１５］王秋霞［１６］对实习生

职业认同现状进行调查结果相一致，发现护生在实习结

束后其职业认同都呈下降趋势，表明实习期是稳定护生

职业认同的关键期。因为护生在校期间处于职业教育的

初始期，对职业角色认知比较理想化，进入实习岗位后，

切身感受到医院护理工作任务重、压力大，护士角色多

元化、人际关系复杂化，护士职业暴露风险高等负性影

响因素，动摇了专业思想和角色认同，部分护生职业认

同进入消极状态而有所下降。

３２２　护理专业自我概念了解度　研究显示，护生对专
业自我概念的了解程度在护生职业认同得分有显著性差

异，表明护生对护理专业自我概念了解越深，越容易形

成良好的职业态度、职业责任感、职业道德及职业价值

观［１７］，且影响今后对职业选择的态度和面对不良舆论的

坚强毅力及其职业奋斗的决心［１８］。

３３　高职护生职业认同与专业自我概念、社会支持相关
性

３３１　高职护生职业认同与专业自我概念相关性　研究
显示，护生职业认同总分与专业自我概念总分及其各维

度均呈正相关性 （Ｐ＜００５或 Ｐ＜００１），表明护生专业
自我概念认识越清晰，各维度能力水平越高，意味着对

护理专业的认可度越高，专业价值取向更积极，专业适

应水平和胜任能力就越强，职业认同水平就越高。结果

还显示，相关性系数得分从高到低依次为 “专业自我概

念总分”（ｒ＝０６７９）、“灵活性” （ｒ＝０６２２）、“技能”
（ｒ＝０５９３） “满意度” （ｒ＝０５８３） “管理能力” （ｒ＝
０４９６）“沟通交流” （ｒ＝０１１４），且多元线性回归分析
显示，“技能” “灵活性” “满意度”是职业认同的独立

影响因素 （见表６），对职业认同有预测作用。据此，学
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校和医院不仅要加强操作技能的训练，也要注重沟通能

力和遇到临床问题灵活处理能力的培养，引导护生正确

审视和评价护理专业，营造良好的实习环境，提高满意

度和职业认同感。

３３２　高职护生职业认同与社会支持相关性　研究显示，
护生职业认同总分与社会支持总分及其各维度均呈正相

关性 （Ｐ＜００１），其中 “社会支持利用度”与职业认同

之间联系最为紧密 （ｒ＝０３３７），且主观支持、社会支持
利用度与职业认同总分差异有非常显著性差异 （Ｐ＜
００１），表明获得越多的社会支持有助于提升护生职业认
同水平。有关研究表明［１９－２１］，人在社会中受尊重及对社

会支持的利用度越高，其心理健康指数就越高，对护生

职业意识、职业情感、职业态度、职业满意度、职业荣

誉感、职业价值观都有一定促进作用。据此，社会群体

一方面应给予更多支持、鼓励、帮助来提高护生的自信

心，增强护生的幸福感、归属感、获得感；另一方面要

尊重、理解护理职业，提升护生的情感体验、满意度和

心理健康指数。

综上所述，学校和教学医院要紧紧围绕立德树人根

本任务，充分发挥 “双元”育人作用，通过课堂主阵地、

主题班会、入学前教育、授帽仪式、实习前教育、社会

实践、劳动教育、美育等方式，将文化育人、教书育人、

管理育人、服务育人、实践育人有机融合，构建内容完

善、标准健全、运行科学、保障有力、特色凸显的育人

体系，实现全方位全过程全员育人，提高护生职业认同

感。
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