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以岗位胜任力为导向的积分 －答辩制教学模式在医学
教学中的应用

何绍前，秦素霞，莫才云，郭光武

（黔南民族医学高等专科学校，贵州 都匀 ５５８０１３）

【摘要】目的：为提升教学质量，探索创建以岗位胜任力为导向的积分－答辩制教学模式，并在医学教学中开展应
用。方法：以现场流行病学实验教学为例，在黔南某医学高专中抽取开设该课程的２个班级为研究对象，选取其中一
个班级为试验组，采用积分－答辩制教学模式开展教学，另外一个则为对照组以传统教学模式开展教学。以包含临床
思维能力等５个维度的岗位胜任力为主要内容的调查表，对两种教学模式教学效果开展评价。运用ＳＰＳＳ统计软件整理
并分析调查结果。结果：试验班的临床思维能力、文献 （科研）分析能力、沟通表达能力、自主学习能力、团队合作

能力评分均显著高于对照班 （Ｐ＜００５）。结论：积分－答辩制教学模式能够很好地提升医学教学中学生的岗位胜任力，
值得进一步探讨推广。
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力不仅涵盖了医学知识、技能，更涉及医学生的专业态

度、临床思维及问题解决能力［１］。为了更有效地实现这

一目标，本研究以现场流行病学实验教学为例探索创建

以岗位胜任力为导向的的积分 －答辩制教学模式，并将
其应用于医学教学实践中。

１　积分－答辩制教学模式概述
积分 －答辩制教学模式借鉴了辩论赛和大学论文答

辩中提问与答辩的模式，将学生分为答辩组和其余提问

组并不断轮换。答辩过程中，只有经过对专业知识和技

能的深入学习，才能作出专业且经过深度思考的问题和

回答。答辩过程中以学生为主体，以积分为督促激励手

段，以答辩为评价方式、以准确及合理的专业提问或回

答作为教师授予积分的标准，最终根据课程内容设置按

照一定比例将个人积分纳入该科目学习总成绩。在这种

模式下，学生通过自主完成学习任务、提交作业和参与

课堂答辩来展示其学习成果，这种教学模式旨在激发学

生的学习内驱力，培养、提高他们专业知识技能和社会

生活的自主学习能力，培养他们的综合素质和核心竞争

力，以达到胜任日后工作岗位的目的。

２　教学设计
２１　研究对象　选取黔南某医学高专中专业相同且开设
《现场流行病学》课程、既往课程整体学习成绩和人数相

近的两个班级作为研究对象。其中试验组 （班级）５２人
采用积分－答辩制教学模式授课，对照组 （班级）５０人
采用传统教学模式授课。

２２　教学内容　流行病学作为预防医学专业的主导学科，
也是现代医学的三大学科之一。而现场流行病学作为流

行病学的分支学科之一，实践性强，旨在强调培养现场

工作能力，尤其是培养对突发公共卫生事件的应急处理

思维［２］。这种处理思维对于其他医学专业的医学生教学

同样重要。现场流行病学实验课程内容，主要是既往发

生的各类突发公共卫生事件案例及对应的调查、处置措

施。现场流行病学总课时１６学时，首先进行６学时相关
基本定义和方法的理论讲解，后进行１０学时各类案例实
验讨论答辩。两个班级使用的教材、教学内容、教学总

学时均一致，仅在实验课部分存在教学方法和考核方式

的差异。

２３　教学组织与实施
２３１　试验组　教学方法：试验组根据自主原则，将学
生分成人数略同的５个小组，由小组成员自行推选出组长
负责组内组织协调工作。每次案例学习２学时，均设定答
辩组和其余提问组，并随着案例轮换。课程整体保证各

组１次共２学时答辩，以保障后期积分核算。开课前公开
案例，答辩组和提问组在组长组织下，于课前针对案例

制定出应对方案和具体措施。开课时答辩组公布答案，

接受其余提问组提问。每次提问后，答辩组经小组商议

后作出统一回复。授课教师在保证课程授课进度的前提

下总体控制答辩进度，同时作为裁判对小组成员、小组

整体公开评定授分并做好登记。

考核方式：教师需要综合考虑，学生在答与辩过程

中的个人表达能力、问题提出或回答的专业性及背后的

思考深度情况评判后，对个人进行公开授分 （１～１０）。
小组整体积分则依据各成员答辩次数的参与度和答辩问

题专业性进行公开授分 （１～１０）。学生个人课程总成绩
１００％＝期末考试成绩４０％＋答辩总积分６０％，个人答辩
总积分 ＝小组积分 ３０％ ＋个人积分 ７０％，小组积分
１００％ ＝所有成员提问次数 ３０％ ＋提问 （答辩）质量

７０％。个人答辩总积分根据授课过程中，班级整体答辩得
分情况按照比例进行统一调整，以满足占总成绩６０％的
要求。

２３２　对照组　对照组全程采用传统教学模式进行实验
教学，教学方法方面以讲授法和讨论法为主，考核则以

教师对学生提交实验报告的评分为主。

３　教学效果评价
３１　问卷制定与收集　在借鉴相关研究［３－５］后，根据相

关量表要求制定调查问卷。问卷包括个人基本信息 （班

级、年龄、性别），以及学生岗位胜任力提升程度。岗位

胜任力具体包括临床思维能力、文献分析 （科研）能力、

沟通表达能力、自主学习能力、团队合作能力５个维度，
每项提升程度有很大、较大、一般、没有４个选项条目，
并对应赋分：３分、２分、１分、０分，总分０～１５。

在调查对象知情同意的前提下，在本课程结束时由

其他教师对试验组和对照组分别发放不记名调查问卷，

将收集的问卷进行双人交叉核对整理后作出分析。发出

问卷１０２份，收回１０２份，问卷有效率１００％。
３２　统计分析　研究采用 ＳＰＳＳ２５０软件进行分析，性
别以 ［ｎ（％）］表示，采用χ２检验方法分析，年龄、问
卷和试卷得分等连续性资料以 （ｘ±ｓ）表示，采用ｔ检验
分析组间差异显著性，检验水准α＝００５。
４　结果

本次研究中，调查对象的年龄，试验组 （２１６±
０８１）岁，对照组 （２２０±０８０）岁；两组学生在性别
与年龄的差异无显著性 （Ｐ＞００５），见表１。

表１　两组学生基本资料比较
评价指标 试验组 （ｎ＝５２） 对照组 （ｎ＝５０） χ２／ｔ值 Ｐ值

性别 男 １６（３０７７） １４（２８００）
０３０７ ０７５９

女 ３６（６９２３） ３６（７２００）
年龄 ２１６±０８１ ２２０±０８０ １２５４ ０２１３

本研究中岗位胜任力提升程度方面，除文献 （科研）分 析能力提升程度无差异 （Ｐ＝０４０３＞００５），试验组学生
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对积分－答辩制教学模式的其余提升效果评分均明显高
于对照组对传统教学模式的评分，差异显著且具有统计

学意义 （Ｐ＜００５），详见表２。

表２　积分－答辩制教学模式与传统教学模式对学生岗位胜任力的提升程度比较 （ｘ±ｓ）
评价指标 实验组 对照组 均值差值 ９５％ＣＩ ｔ值 Ｐ值
岗位胜任力 １０３±０７２ ７１±０８３ ３２ ２８９５～３５０５ ２０８２４ ＜０００１
临床思维能力 ２４±０５２ １５±０６７ ０９ ０６６５～１１３５ ７５６９ ＜０００１

文献 （科研）分析能力 １４±０５５ １３±０６６ ０１ ０１３６～０３３６ ０８３９ ０４０３
沟通表达能力 ２１±０４４ １５±０６２ ０６ ０３８９～０８１１ ５６５４ ＜０００１
自主学习能力 １８±０６３ １３±０６８ ０５ ０２４３～０７５７ ３８５４ ＜０００１
团队合作能力 ２１±０５６ １４±０７５ ０７ ０４４１～０９５９ ５３５５ ＜０００１

５　讨论
５１　本教学模式在学生岗位胜任力培养方面的提升效果
　从教学效果评价中可以看出，仅文献 （科研）能力一

个方面的提升不明显，这可能与高职高专学生相关的文

献 （科研）课程设置和以技能应用的人才培养目标有很

大关系。从本教学模式角度，可以进一步从课程内容或

提问内容方向设置上进一步探索改进去提升该方面的效

果。而５个维度评价指标中的其余４项以及整体指标提升
效果显著，尤其是临床思维能力方面提升程度最大，说

明积分－答辩制教学模式在学生岗位胜任力培养方面能
够起到较好的教学效果。

５２　积分－答辩制教学模式与传统教学模式的差异　传
统的教学模式以教师讲授为主，学生的积极性得不到充

分发挥［６］。讨论法与以问题为基础的教学模式 （Ｐｒｏｂｌｅｍ
－ＢａｓｅｄＬｅａｒｎｉｎｇ，ＰＢＬ）虽然能学生自主发掘问题、深入
合作学习、积极提出 解决方案等方式［７－８］，但是在学生

激励机制和量化方面存在欠缺，容易导致小组中部分成

员完全主导完成学习任务，不能达到调动全体成员学习

的目的。积分－答辩制教学模式融入了对学生个人具体
综合表现情况的评判积分，这就要求每一个成员必须积

极主动的去学习思考并参与答辩过程，才能获得积分最

终取得可观的个人成绩，这很好地激发了他们学习的主

观能动性。同时，在答辩过程中，能够非常明显地体现

学生个人学习态度、团队协作等综合能力，还拓展了学

生对于专业知识及技能的学习深度和思维广度。本次教

学模式应用过程中，学生主动查询最新专业标准和提出

部分优于课本中相关医疗问题应对措施的情况时常出现，

是学生分析问题、解决问题能力提升的具象表现。这种

能力不仅对于专业学习极为重要，更对学生日后完成岗

位职责，应对医疗问题同样关键。

６　结语
当前，医学院校教育在专业教学方面，主要以培养

学生处理患者健康问题和群体卫生事件的能力为主。但

是，医疗处置的复杂性又很难在课堂呈现，更多是以案

例剖析为主要教学方式讲授。这是医学教学一直以来面

对的挑战，也是诸多研究者不断尝试新的教学方法或教

学模式去提升教学质量的原因。

综上，积分－答辩制教学模式在现场流行病学实验
教学中对于学生岗位胜任力的提升效果表明，该模式适

用于医学教学，尤其是在综合应用性课程教学中。本次

研究的积分－答辩制教学模式或能给教育教学改革提供
参考，笔者认为值得推广，并进一步调整完善，为提高

医学教育质量作出探索。
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