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就在我被踢出来和又被邀请进去的这个时

间段里，群里边一些人也在讨论。有些认识我的

人说：“可能不是韦老师，韦老师不会主动地加别

人好友吧。”就在这个事情之后呢，又有几位群

里边的好朋友，就是心理学行业的一些同行，他

们出于关心，截图后给我发微信：“怎么回事？”

我说：“一开始你们是不是也认为不是我本人加

好友？”他们都说：“对呀，一开始我们是不相信

的，韦志中老师不可能是自己去加好友的。”

各位请注意，也就是说，在这个故事的前后

时间段里，我的行为和大家对我的认识发生了

冲突，或者叫作不匹配。

实际上我做了一件亲自去加好友的行为，这

是一个普遍性的社会行为，但大家却认为韦志

中老师是不会亲自加别人好友的。大家都觉得，

以韦志中老师在心理学领域的身份和地位来说，

他不会主动去加一个好友，可能别人加他，他还

会再三考虑要不要通过，他怎么可能会去加好友

呢？就是在这个群里很多人的认识里边，那个操

作者一定是冒充的，或者是个机器人。然而，现

实中的韦志中一直都是自己操作自己的微信，而

且每一年都会更新掉一些微信上不联系的人，也

会增加一些新人。由于自己办网校的关系，和学

员的沟通也是“很亲民”的方式，并没有因为自

己有点小成绩就把自己“装起来”“端起来”。

这个误会的背后，其实是一种文化阶层的匹

配问题。当一个人的行为和外部对他的认知不

匹配的时候，这中间就会出现一个冲突，比如说

大家都认为我是在相对高的一个阶层（至少是

在心理学的圈子里），而我却做了一个相对低阶

层的行为，这个中间就是有差距的。

出现上面这种情况的时候，并不是只有当事

人有压力，和当事人处在一个阶层的人往往也会

表现出不安。所以，就会有一些人出来“善意地

提醒”，这种提醒背后有朋友的关心，也有对自

身文化阶层形象的维护。这时候相互认识的人，

介绍你认识加入的人，只要是有关联的，就会像

是一个“文化心理利益共同体”，你做的行为也

会影响他们的文化阶层形象，所以，就会提醒你

甚至阻止你。

其实，从小到现在，我一直是以“独行侠”

的风格与外面的社会互动着，如今成了一名心

理学工作者，通过自己的不断努力也被大家认

为是一个“不用主动加别人好友”的心理学专

家了。所以，看来要重新定位自己的“文化阶

层”了。

对我来说，当然是一件好事情，不过我们

还是要继续探讨文化是如何“致病”的。当大

家都认为一个人不应该做这样或那样的行为的

时候，而他却做了，于是就会有一种无形的、集

体的观念向这个人袭来，如果他感受不到就会

被孤立，如果他感受到了就会产生压力。如果

他能自行调节，再次找到内外一致的平衡，就

会获得赞许。如果他承受不了，甚至也不能化

解，就会站在某一个群体（阶层）的对立面，接

下来形成心理上的困扰，甚至会造成心理上的

疾病。

其实，这就是文化动力，很多心理疾病就是

在这样的文化动力推动下而产生的。这种别人

需要你“端着”，而你却要放下来的情况还算是

好的，最多别人说你不拘小节。如果社会文化对

某一个人的认知是相对低的，而这个人又把自己

放在了一个相对高的文化阶层，有人会出现“适

应能力障碍”，也就在所难免了。有的人自命不

凡，实际上大家还没有准备好“抬举他”。于是，

他就会感觉到有一股劲是拧巴的，好像无论自

己怎么做，都不能被“主流”接受，于是变成“反

对派”和孤独者的可能性就增加了。看起来，这

既是文化心理学的研究课题，也是社会治理的

实践范畴。时间一长，这类人就会感觉到自己被

疏远、被排挤、被冷落。

有一群人，总是感觉到外部的环境和自己

格格不入，这类现实社会中的“边缘人”，也是

一个特殊群体。他们在一个文化群体中不被认

可，不被接纳，而自己在心里边觉得自己还是很

不错的，但是自己又不能面对外边的人不接受自

己。这个时候就产生了压力，压力不能被化解和

缓解，不能平衡的时候就会成为心理上的问题

和困扰，甚至心理疾病。

看起来，文化是没有问题的，人也是没有问
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题的。然后我们需要从哪一个角度着手，才能避

免这类“文化病”的产生呢？才能更有效果地治

疗这种“文化病”呢？

首先，还是要来弄清楚一个问题，文化是什

么？虽然这个问题是很难弄清楚的，但也要在这

个时候探讨一番，才能继续往下面推进。文化是

约定俗成的价值观，文化的核心内涵是价值观，

文化可以没有问题，但价值观呢？就不一样了。

我们无法让所有不同的身份和群体，都拥有一

样的行为举止、生活形态，但我们可以让所有的

群体拥有共同的主流价值观。

军人在所有人的印象中，是勇敢和忠诚；教

师在所有人的印象中，是奉献和乐学；心理学家

在所有人的印象中，是仁爱和智慧；农民在所有

人的印象中，是淳朴与勤劳。社会对每一个阶层

群体都有文化认同体系，而每一个群体的人都

会按照社会文化认知进行“文化自觉”规范。

这就是文化的核心价值，也是文以化人的具

体体现。

然而，当我们的价值观出现问题之后，问题

就变得复杂了。

当一部分人“笑贫不笑娼”的时候，就会有

人偷偷地做娼，我们看到的是他把洋楼盖起来

了，而看不到他私下里“做娼”。这就叫作逼良为

娼，而所有的人都是罪魁祸首。

比如，一个小女孩被坏人性侵犯了。她很恐

惧地回到家里，妈妈却对她说：你还有脸回来，

我们的脸都被你丢尽了。这个女孩就自杀了。杀

死她的不是强奸犯，不是她自己，也不是她妈

妈，而是妈妈脑袋里的性羞耻观念。性羞耻观念

是什么？就是性文化的一部分，性文化当然是文

化的组成部分。看起来文化好像是罪魁祸首，真

的是这样吗？不是，妈妈的观念是大家的观念，

大家观念里面的价值观出问题了。原本的价值

观是爱和自由，自尊和平等，而不是面子和羞耻

所组成的复合情绪体验。当一个妈妈，一群妈妈

在她们的孩子受到伤害的时候，第一时间体验

到的不是心疼和愤怒，而是羞耻和恐惧，这就是

爱的价值观出问题了。

有了正确的价值观，作为文化的核心基础，

每一个人就自然而然地在自己所应该的“文化轨

道”上行走，不会出现不匹配的冲突，也不会用

不健康的价值观所组成的文化和道德外衣作为

旗号，去控制他人和伤害他人。毕竟，道德的最

高体现是自由。

因为，价值观出了问题，我们才会在大多数

时间里都“端着”，生怕被列入“另类的范畴”，

对“人设”的建立才会花费更多的力气，甚至多

过对真理的追求，对爱的表达。越是这样，我们

就会越多地听到和看到某某名人、达人人设崩

塌的消息。

为什么越来越多的人要“装着”，因为时间

太紧张，我们连“端着”都懒得做了，干脆只需要

在需要“装着”的时候才装一下就可以了。不装

会怎样？会被“踢出群”。毕竟我们太渴望自己

是一个被别人认为是“端庄大方”的人了，所以

我们也会投射别人需要“端庄大方”，实际上是

因为我们在真诚方面花费的太少所造成的。

这就是一个很有意思的矛盾，我们一边希

望尽量消除阶层壁垒，希望社会各个阶层能够

融合，又在不知不觉中描绘各个阶层的分界线。

所以，改革从来就不是一件很容易的事情。
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其实任何一个群体都有其自身的群体文化，

也一样有文化阶层。心理学行业也是有新旧阶层

的：一些在高校和科研院所做理论研究的算是

旧的阶层，一些做社会服务和科普的心理学工作

者算是新阶层。既然心理学有阶层，也就一样有

阶层融合的问题。

当所有人都把主要精力用在做事情上面，当

所有人都用实事求是的态度、真诚的品质去看待

自己和他人的行为，也许我们就会舒服多了。

何以解忧，唯有真诚！

真诚是一种心理品质，是实事求是的心理

体现，是社会主义核心价值观落地生根的阶梯，

是每个人心里都拥有的本来力量。

笔者认为，弘扬新时代社会主义核心价值

观，就是对文化动力的最高效的优化和推动，就

是提升社会积极心态的最便捷的方式途径。毕

竟，改革进入新阶段需要新的动力，而文化动力

又是主要的动力。任何时候的改革都是在突破

旧有的文化壁垒，融合现有的各种文化力量，优

化文化内在的质量而实现的。做到了这些，所有

的“病”都会康复的，我坚信能够实现。
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