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摘 要： 近年来， 高校在落实习近平总书记关于劳动教育重要讲话精神、 加强大学生劳动教育方面取得长足发展， 但仍

然存在劳动教育内容与手段有待改进、 少数学生对劳动的理解仍然存在一定偏差等问题。未来可以借由加强思想理论指导、 完
善劳动课程体系， 大力推进平台建设、 丰富劳动实践活动等优化措施推动相关问题的解决， 强化新时代大学生劳动教育。
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Promotion Strategies for Labor Education of University Students 
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Abstract： In recent years， universities have made significant progress in implementing General Secretary 
Xi Jinping’s important speeches on labor education and strengthening labor education for university students.  
However， problems such as the need for improvement in the content and methods of labor education and some 
students’ misunderstandings about labor still exist.  Future efforts can focus on enhancing ideological and 
theoretical guidance， improving the labor curriculum system， promoting platform construction， and enriching labor 
practice activities to address these problems and strengthen labor education for university students in the new era.
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近年来， 在党和政府大力推动下， 劳动作为人

生第一教育理念深入人心， 劳动教育的重要性愈加

凸显。尽管各高校劳动教育取得了积极成效， 但仍

存在一些有待改进之处。本研究以山西部分高校

大学生为研究对象发放问卷， 共回收有效问卷

676 份， 涵盖文科、 理科、 工科、 艺术等多个学科门

类， 包含大一至大四各年级学生。调查围绕新时代

大学生劳动教育的现状、 存在的问题等展开， 以期

厘清问题、 找出原因， 有的放矢地提出优化路径。

1　新时代大学生劳动教育重要意涵

劳动是人类社会生存和发展的基础［1］。加强大学

生劳动教育在促进大学生个人价值自我实现、 丰富高

校人才培养内涵、 推动经济社会发展等方面具有多重

重要意涵。

1. 1　劳动教育是促进大学生全面发展的必要途径

大学生正处于个人社会化阶段， 亟待提高独立思

考与解决问题能力， 以期能够更好地适应社会、 服务
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社会。系统化学科理论学习可满足学生对专业知识

和高精技术的需求， 但人格塑造和综合素质提升不仅

需要在学科知识学习中贯穿， 更需要在实践中进行深

化。知识与技术实践应用过程以及驾驭知识和技术

思想意识的基础依然是劳动［2］。高校加强劳动教育有

助于学生掌握劳动知识与技能， 更有助于其从劳动中

启迪智慧、 锤炼品德， 实现全面发展。大学生对此已

形成普遍共识， 73. 22%的学生将劳动视为“提升自己

的劳动实践能力”的重要手段， 以及全面发展的必要

途径， 有 21. 45% 的同学希望通过诚实劳动获取一定

生活费补贴， 见图  1。
可见， 劳动教育在学生培养正确劳动观、 价值

观， 提升学生动手能力与实践能力， 推动学生全面

发展方面发挥重要作用。

1. 2　劳动教育是丰富高校人才培养内涵的重要措施

高校通过德智体美劳五育并举的教育体系， 落
实高校立德树人根本任务。劳动教育是德、 智、 
体、 美基本素养培育到真正“生产劳动”实践的“中

介环节”［3］， 高水平、 高素质人才培养离不开劳动教

育。在本次调查中， 83. 14% 的学生认可劳动“是创

造物质、 精神财富”这一观点， 参见图  2。

劳动教育在丰富人才培养内涵、 提升学生综合素

质方面的重要作用， 获得学生高度肯定。高校应坚持

教育同生产劳动、 同社会实践相结合， 扎实开展劳动

教育、 充分发挥劳动的综合育人功能， 培养学生热爱

劳动、 尊重劳动者的良好思想品德， 让学生在动手动

脑中增强创新能力、 强化身体素质、 提升审美水平， 
在社会实践中深入国情民情、 把握时代脉搏、 开阔视

野胸襟。

1. 3　劳动教育是推动我国经济社会发展的有益探索

党的十八大以来， 我国经济实力跃上新台阶， 综
合国力跻身世界前列， 这些成就的取得， 依靠的是全

体人民的艰苦奋斗、 勤劳创造。以马克思为代表的经

典作家认为， 劳动是价值的唯一来源。习近平总书记

透过马克思主义劳动价值论的观点， 透视到了劳动是

物质财富的源泉， 并进一步指出“劳动也是精神财富

和幸福生活的创造源泉”［4］ 。习近平总书记在多个场

合强调劳动对个人幸福， 对国家发展的重要性。他讲

道， “幸福不会从天降， 美好生活靠劳动创造”［5］， “明

天的中国， 奋斗创造奇迹”［6］。在推进中国式现代化、 
实现中华民族伟大复兴中国梦的新征程上， 更加迫切

需要高素质、 复合型劳动者大军支撑中国经济高质量

发展， 需要不断增强劳动者素质， 用技术创新财富。

大学生作为国家现代化建设的预备役， 具有强大的创

造力与生命力， 加强高校劳动教育， 有助于推动我国

经济社会持续健康发展。

2　新时代大学生劳动教育取得长足发展

近年来， 高校积极落实习近平总书记关于劳动

教育重要讲话精神， “教育引导学生崇尚劳动、 尊
重劳动， 懂得劳动最光荣、 劳动最崇高、 劳动最伟

大、 劳动最美丽的道理”［7］。以被调研高校学生为

例， 劳动教育的思想性与实践性逐渐显现， 对大学

生劳动观、 劳动习惯的养成发挥重要作用。

图  1　大学生劳动的主要目的

图  2　大学生对劳动的理解
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2. 1　高校劳动教育的形式持续创新

在党和国家的大力倡导和政策支持下， 高校积极

探索劳动教育模式。调查显示， 问及老师对劳动教育

重视状况如何时， 近 60% 的同学选择了非常重视， 老
师会经常通过组织班会、 谈心谈话等方式开展劳动观

教育。在劳动教育形式创新层面， 暑期教育实践已成

为一大抓手， 学生以社会实践团形式深入红色文化、 
探寻非遗文化等社会领域， 在实践中强思想、 长才干， 
参见图 3。此外， 专业实习、 勤工助学、 卫生检查、 主
题班会、 读书会等方式， 在激发学生劳动热情， 营造

崇尚劳动、 热爱劳动、 辛勤劳动、 诚实劳动的良好校

园氛围等方面都发挥着重要作用。

2. 2　劳动教育推动大学生正确劳动观的生成

劳动价值观不仅直接影响大学生大学阶段的学

习生活， 更直接关系其就业倾向、 工作后的价值取向、 
社会责任等方面的精神特质［8］， 建立正确的劳动价值

观是劳动教育的根本任务。从本次调查结果看， 大部

分学生能够正确地认识理解“劳动”的内涵， 对“劳动

最光荣、 劳动最美丽、 劳动最伟大”这一观点， 87. 72%
的学生表示“非常赞同”或“比较赞同”， 见图  4。

劳动教育引导大学生建立正确的劳动价值观

的重要作用逐渐显现。

2. 3　劳动教育推动大学生劳动实践习惯的养成

劳动是人类社会所特有的社会实践活动， 是人

的本质活动， 劳动教育帮助学生在劳动实践活动中

深化劳动观念、 养成劳动习惯、 提升劳动能力。大

部分学生劳动认知与劳动行为较为一致， 能够积极

参加劳动。在养成良好的劳动习惯， 如打扫寝室卫

生、 做家务方面， 约 83. 72% 的学生表示能“一直坚

持”或坚持“一段时间”； 在每天投入时长上， 大学

生寒暑假每天做家务时长“1~2 小时”或“2 小时以

上”的学生约有 55%， 见图  5。

这表明劳动教育观念已经入心、 入脑， 劳动教

育极大地促进了大学生劳动习惯的养成。

3　新时代大学生劳动教育存在的若干问题

大学劳动教育虽取得众多成效， 但距离党和国

家对新时代高校人才培养提出的新要求， 仍有一定

距离， 主要表现在以下几方面。

3. 1　大学生劳动教育内容与手段需持续改进

掌握必要的劳动技能对于大学生来说， 是进行劳

动活动不可或缺的基础。尽管大多数高校劳动教育

图  3　高校开展劳动教育的主要形式

图  4　大学生对“劳动最光荣、 劳动最美丽、 劳动最伟大”的看法

图  5　大学生假期在家每日做家务的时长
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形式多样、 对于大学生掌握劳动技能发挥重要推动作

用， 但个别高校在劳动教育体系化建设等方面仍有一

定改进空间， 如对大学生劳动教育效果的评价指标仍

不完善， 没有充分与大学生综合素质测评指标、 评奖

评优、 毕业的基础条件紧密结合等。在本次调查中， 
有 21. 5% 的大学生表示， 劳动教育“没有纳入学业考

核”， 有部分学生仍认为缺乏专业教师指导。这些数

据反映出， 部分高校劳动教育方式和内容尚需调整。

高校应积极推动劳动教育的形式与时俱进， 不断更新

和完善开展劳动教育的策略和方法， 更加高效地提升

大学生的劳动技能， 培养他们的劳动积极性， 帮助他

们更好地适应未来的社会和工作需求。

3. 2　少数大学生对劳动的理解仍然存在一定偏差

尽管绝大多数学生经过劳动教育已经对劳动形

成较为正确的理解与认识， 但少部分学生对劳动目的、 
劳动分工、 劳动认同的理解仍存在一定偏差， 尚未将

劳动作为自身生产生活的方式。少数大学生对于参

加劳动的主要目的仍体现出一定程度功利化倾向， 约
5. 3% 的学生表示参加劳动是为了“完成学分要求”或

“应付老师”， 说明这部分学生尚未充分认识到劳动的

意义。针对“未来社会更需要脑力劳动， 体力劳动不

受重视”这一观点， 选择“赞同”或“比较赞同”的学生

有 36. 1%， 显示这部分学生割裂脑力劳动与体力劳动

的关系， 没有充分意识到体力劳动的创造性与价值所

在。另外有不到 2. 1% 的学生不能正确地认识劳动的

内涵， 折射出这部分学生对劳动的情感投入不够深厚， 
存在对劳动不够热爱的思想倾向。

3. 3　基础教育阶段的错位影响未完全纠正

目前， 在读大学生的中小学阶段基本都是 2020年

之前完成。本次调查表明， 其在基础教育阶段劳动教

育存在错位情况， 部分家长的劳动观有较大局限性， 
将劳动教育置于德智体美劳五育中相对靠后的位置， 
有 19. 38% 的家长对学生参加劳动“不做具体要求”。

一些家长过于宠溺孩子， 轻视体力劳动对于学生全面

发展的作用， 没有帮助学生建立日常劳动习惯， 导致

学生劳动意识的淡薄。调查显示， 大学生入学前教育

阶段学校对劳动教育重视程度不够， 劳动教育发展相

对缓慢， 有 55. 62% 的学生表示曾经就读的中小学重

视劳动教育、 有定期的劳动课和劳动活动， 37. 28%
表示所在中小学的劳动课程偶尔会被其他课程挤占， 
7. 1% 的学生表示所就读的中小学不重视劳动教育， 
表明当时劳动教育还处于被忽视弱化的状态。

3. 4　社会不良文化思想对劳动教育成果产生较大冲击

传统文化中“万般皆下品， 惟有读书高”的观念， 
在某种程度上助推了重脑力轻体力的倾向， 西方的拜

金主义、 享乐主义和物质主义等观念也对劳动价值观

形成一定冲击［9］。在调查中， 当问及对当前社会劳动

风气的看法时， 有 13. 31%的学生持较为消极的看法， 
认为劳动被误解为苦力或底层的象征。另外， 在探讨

“‘网红’ ‘富二代’ ‘消费主义’等社会现象对学生产

生的影响”时， 有 18. 93% 的学生虽然表示对“劳动是

获得幸福的唯一途径”有疑问， 但仍保持理性思考。

值得欣慰的是， 超过半数（51. 18%）的学生坚定地表

示， 尽管存在这些社会现象的影响， 但他们仍能坚持

自己原有的劳动观念。

4　新时代大学生劳动教育的优化路径

新时代高校劳动教育须以马克思主义劳动观为

指导， 深入贯彻习近平总书记关于劳动教育重要指示

精神， 强化对劳动教育本体价值的认知， 结合日常教

育教学活动常态化开展劳动教育， 不断丰富劳动课程

体系、 建设劳动实践平台、 打造特色校园文化。

4. 1　加强思想理论指导， 完善劳动课程体系

马克思主义劳动观是界定和认识劳动教育的基

石［10］。高校应将劳动教育融入人才培养方案， 打造系

统化劳动课程体系， 以期用马克思主义劳动观帮助学

生理性认识劳动的本质、 劳动价值、 劳动的目的， 增
加对劳动者、 劳动过程、 劳动成果的尊重， 尤其需要

增强劳动思想教育的时代性， 密切结合社会热点， 针
对“躺平族” “啃老族”、 毕业生想成为“网红主播”等

现象进行分析， 提升学生运用马克思主义劳动理论指

导个人发展和解决现实劳动问题的能力。此外， 大学

阶段学生心理随着年级增长而愈加成熟， 高校劳动教

育需要根据学生的心理发展规律设计劳动课程内容， 
涵盖生产劳动基础知识、 劳动法律法规、 劳动关系学

等多重维度， 满足学生发展的多元化需要。

4. 2　大力推进平台建设， 丰富劳动实践活动

高校应不断拓展劳动实践开展的广度和深度， 
解决当前劳动教育的“教育化”倾向， 在重视劳动教

育思想性的同时， 还要重视劳动教育的实践性［11］， 
杜绝劳动教育形式化、 表面化、 娱乐化， 要为学生

的劳动实践提供广阔的平台。不断完善校内劳动
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实践活动机制， 加强对大学生日常劳动的监督与管

理， 明确其在维护校园环境、 整理宿舍内务等方面

应当承担的义务， 采取定期检查、 积分考核等方式

帮助他们形成劳动习惯， 在学校食堂、 图书馆、 教
室、 道路等处设立劳动岗位， 组织学生轮流提供服

务。此外， 高校需要不断开拓劳动教育的场域， 建
立校外劳动实践基地， 提高学生参与服务性、 生产

性劳动实践占比， 让学生与其他劳动者近距离交流

接触， 共同完成劳动任务， 巩固尊重劳动、 尊重劳

动者、 尊重他人劳动成果的理念。开展劳动教育实

践范围应同时将传统业态与新产业、 新业态相结

合［12］， 使学生深刻认识到劳动就是物质生产与精神

生产、 智力劳动与体力劳动的有机结合。

4. 3　打造“劳动+”特色品牌， 加强校园文化建设

“校园文化所营造的生机勃勃、 积极向上的文

化氛围，可以通过耳濡目染、 潜移默化地培养大学

生具备良好教养、 积极进取的人格。”［13］ 高校需要

从教育教学实际出发， 明确校园劳动文化品牌定

位、 核心理念、 亮点特色， 将劳动精神融入校园文

化建设， 让大学生浸润在劳动文化的环境中， 利用

校园媒体资源， 讲述劳模故事、 传播劳动知识。此

外， 还可以采取线上、 线下相结合的方式全方位开

展宣传， 在教室、 广场等公共空间设计劳动主题展

板等推动劳动教育视觉化； 通过选取五一劳动节、 
校庆日等重要时间节点开设劳动教育周， 举办劳模

大讲堂、 劳动知识技能竞赛、 演讲比赛、 弘扬劳动

精神征文等活动， 引导学生成为劳动精神的主动宣

传者与坚定践行者。

4. 4　引导个人、 家庭、 社会参与， 协同推进劳动教育

劳动具有社会历史性， 随着经济体制、 产业结构、 
人民生活水平而发生了变化， 数字劳动、 非物质劳动

等新劳动形态不断涌现， 社会劳动呈现更加复合的形

态， 劳动关系更为复杂， 对劳动者的素质提出了更高

的要求。大学生劳动教育仅靠高校的力量远远不够， 
需要树立开放合作的理念， 明确教育责任， 建立协同

育人的体制机制， 凝聚社会各界合力。具体而言， 需
要增强学生的主体意识， 可以在劳动实践活动前期的

设计策划、 组织方面鼓励学生自主参与， 增强他们的

主人翁意识， 使活动更加契合学生接受习惯， 让学生

从被动的接受者转为主动参与者和积极倡导者。更

要发挥家庭的基础作用， 建立家校合作机制， 让家庭

承担应有的劳动教育职责， 将新时代的劳动思想和劳

动精神融入到家风建设， 引导学生形成正确的劳动观、 
择业观、 就业观。

5　结　语

中国特色社会主义进入新时代， 强国建设、 民族

复兴的冲锋号已经吹响， 时代召唤青年积极参与其中， 
争做奋进者。高校亦应紧跟时代需求， 持续创新和丰

富大学生劳动教育方式方法， 为国家源源不断地培养

出高素质劳动者， 助力大学生唱响新时代劳动者之歌。
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