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就业导向下医学本科生劳动素养现状调查及对策研究

王 晨 1，2 肖景莹 1，2 李长樱 1

（1. 首都医科大学医学人文学院，北京 100069； 2. 首都医科大学马克思主义学院，北京 100069）

【摘要】 目的　通过研究医学本科生劳动素养现状，探讨就业导向下提升其劳动素养的实践路径，为劳动教育融入医

学人才培养提供参考依据。方法　选择医学本科生为研究对象，采用问卷调查法和深度访谈法，围绕劳动素养的劳动

认知、劳动情感、劳动意志、劳动行为 4个维度进行现状调查及对策研究。结果　医学本科生劳动素养的 4个维度均值

全部显著高于中等水平（P＜0. 001），劳动素养整体较好，但其劳动素养在一定程度上存在“知行不一”的情况；不同年

级学生在劳动素养整体水平和各维度上均有统计学意义（P＜0. 001），大三学生的劳动素养整体水平得分（3. 26±0. 32）

相对较低，尤其劳动情感维度得分最低（2. 88±0. 59）；质性访谈结果表明，实习实践、劳动教育课程、学生工作经历对提

升大学生劳动素养具有促进作用，清晰的职业规划有助于医学本科生主动提升劳动素养，劳动教育与专业课程、就业

指导课程的融合仍有提升空间。结论　医学院校应强化马克思主义劳动观教育，促进“劳动认知-情感-行为”有效衔

接；把握医学本科生劳动素养成长规律，分阶段设计劳动教育形式与内容；采用劳育课程与课程劳育相结合的方式，将

劳动教育元素深度融入医学专业教学与就业指导全过程，提升医学本科生劳动素质及综合能力。
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【Abstract】 Objective　To investigate the current state of labor literacy among medical undergraduates and explores ways 

to enhance it within an employment-oriented framework, aiming to inform the integration of labor education into medical 

training. Methods　A mixed-methods approach was used, including questionnaire surveys and in-depth interviews focusing 

on four dimensions of labor literacy: cognition, emotion, volition, and behavior. Results　Medical undergraduates' labor 

literacy scores across all dimensions were significantly above the medium level (P＜0. 001), indicating relatively high 

overall competence.  However, a "knowledge-practice gap" was observed.  Significant differences (P＜0. 001) were found 

across academic years, with junior students scoring lowest overall (3. 26±0. 32), particularly in labor emotion (2. 88±0. 59).  

Interviews revealed that internships, labor courses, and student work experiences enhanced labor literacy, and clear career 

planning promoted proactive skill improvement.  Further integration of labor education into specialized curricula and career 

guidance remains needed. Conclusion　Strengthening education on the Marxist view of labor and improving the connection 

between knowledge, emotion, and behavior are essential. Tailored activities should be designed based on students' 

developmental needs.  Both dedicated labor courses and the incorporation of labor elements throughout medical education 

and career guidance should be emphasized to improve overall labor literacy and comprehensive abilities.
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2025年 6月最新发布的《2025年中国本科生

就业报告》［1］显示，2024 届高校毕业生规模再创

新高，就业形势持续承压，本科生毕业去向落实

率为 86.7%。报告指出，高校需深化课程改革和

跨界实践，加强人才培养与产业需求的精准对

接，全面提升毕业生适应未来就业环境的综合能

力。2020 年教育部印发的《大中小学劳动教育

指导纲要（试行）》［2］明确要求普通高等学校“强

化马克思主义劳动观教育，注重围绕创新创业，

结合学科专业开展生产劳动和服务性劳动，积累

职业经验，培育创造性劳动能力和诚实守信的合

法劳动意识”。有研究［3-4］表明，提高劳动素养是

全面提升毕业生适应未来就业环境的综合能力、

促进大学生高质量充分就业的应然遵循与实施

路径。

近年来，围绕就业教育与劳动教育协同发展

的研究正逐步展开，研究［5-8］相对集中于高校劳

动教育与就业指导融合的实践路径探索，然而，

这一领域的实证研究仍显不足，以医学院校本科

生为研究对象的劳动素养实证研究较少［9］。

从就业视角对医学本科生劳动素养进行实

证研究，既是提升医学院校劳动教育实效性的基

础，又是推动医学本科生高质量就业的关键措

施，更是落实“健康中国 2030”战略的人才保障。

因此，基于前期文献研究，本文从就业视角对医

学本科生劳动素养（劳动认知、劳动情感、劳动意

志、劳动行为）进行实证调研，探讨就业导向下提

升其劳动素养的实践路径，为提升医学人才培养

质量提供参考。

1　对象与方法

1. 1　研究对象

采用便利抽样法，选取 2025 年首都医科大

学在读的 117 名本科生作为研究对象，专业涵

盖：临床医学、口腔医学、儿科学、精神医学、基础

医学、预防医学、护理学、生物医学工程、听力与

言语康复、康复治疗学、药学、医学实验技术、公

共事业管理（卫生管理）、临床药学、中医学和助

产学等。本研究所有研究对象均知情同意。

1. 2　研究方法

（1）问卷调查法。本研究以新时代劳动观为

指导，参考了大学生劳动教育相关论著研究基

础［10-11］，通过文献研究和专家咨询，参照陈琼［12］

对大学生劳动素养评价要素框架，结合医学生群

体特点，编制劳动素养调查问卷并开展调查研

究，问卷分为劳动认知、劳动情感、劳动意志、劳

动行为4个维度，共13个条目，采用 Likert 5级评

分（1=完全不认同，5=完全认同），总分 13～65

分。评分越高劳动素养水平越高。各维度的具

体测量内容包括：①劳动认知：主要测量学生对

劳动观念和劳动价值的理解与认同，如“我认同

热爱劳动是中华民族的传统美德”；②劳动情感：

主要测量学生对劳动的态度、体验与兴趣，如“我

认为劳动没有高低贵贱，任何一份职业都很光

荣”“参与劳动对我来说是件快乐的事情”；③劳

动意志：主要测量学生在劳动中所呈现的坚定劳

动信念和诚信品质，如“在学校，我能一如既往地

打扫个人区域卫生”；④劳动行为：主要测量学生

的劳动能力、习惯与创造性，如“我喜欢用新点子

去解决问题”。

问卷内容：①基本情况：性别、专业、是否独

生子女等；②劳动素养现状调查。问卷采取匿名

方式，邀请研究对象在网络问卷调查工具问卷星

填写调查问卷，共计 119份。剔除答题时间过短

的问卷 2 份，有效问卷 117 份，有效应答率

98.32%。该问卷总 Cronbach’s α系数为 0.726，

属于可以接受范围（通常 Cronbach’s α＞0.7 被

认为具有良好的内部一致性），KMO 为 0.799，

P＜0.001，效度良好。

（2）深度访谈法。在文献回顾的基础上制定

了访谈提纲，问题包括：就业求职与劳动素养之

间的关系；列举对提升劳动素养有帮助的理论学

习或教育活动；专业课程和就业指导课程对劳动

素养培养的成效评价。本研究采用质性访谈法，

样本量的确定遵循资料饱和原则，持续进行访谈

直至不再出现新的信息为止。最终，对各专业共

计 26 名参与者进行半结构化访谈。访谈前，调

查者首先说明研究背景、内容及预计时长，并采

集基本信息，每场访谈持续20 min左右。
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1. 3　统计学方法

采用 SPSS 27.0统计学软件处理数据，计量

资料以均数±标准差（x±s）表示，组内比较采用单

样本 t 检验，组间比较采用独立样本 t 检验。以

P＜0.05为差异有统计学意义。

2　结 果

2. 1 调查对象基本情况

调查问卷结果显示，男生 38名、女生 77名，

男女比例约为1∶2，独生子女居多，且大部分学生

在本科阶段之前接触过劳动教育内容（表1）。

2. 2　医学本科生劳动素养现状

由于劳动认知、劳动情感、劳动意志、劳动行

为各变量均为连续数值型变量，选择描述性统计

分析、单样本 t 检验来考察现状。在劳动素养 4

个维度中，受访学生的劳动认知（4.12±0.63）水平

最高，劳动情感（3.38±0.56）相对其他维度较低。

单样本 t 检验统计结果显示，劳动素养 4 个维度

的均值分别为 4.12、3.38、3.40、3.79分，全部显著

高于中等水平 3分（P＜0.001），意味着医学本科

生劳动素养情况较好（表2）。

2. 3　医学本科生劳动素养差异

劳动素养水平的高低会受到学生个体特征

的多重影响。为全面考察不同学生群体在劳动

素养方面的差异性表现，本研究重点分析了性别

（男生与女生）、家庭结构特征（独生子女与非独

生子女）、学习阶段（不同年级）等关键因素对劳

动素养整体水平及各具体维度（劳动认知、劳动

情感、劳动意志、劳动行为）的影响差异。通过系

统的比较分析，旨在揭示不同学生群体在劳动素

养发展过程中存在的特征性差异，为后续针对性

培养措施的制定提供实证依据。

研究结果显示，性别、是否独生子女、本科之

前接触过劳动教育与否，差异均无统计学意义

（P＞0.05）。因此，在样本中，性别因素、独生子

女与否以及早期劳动教育经历等因素，均不是影

响医学本科生劳动素养水平的关键变量。

选择单因素方差分析，比较不同年级学生在

劳动素养整体水平和各维度上的差异，结果显

示，不同年级学生在劳动素养整体水平和各维度

上均存在显著差异（P＜0.001）。总体来看，大一

学生劳动素养整体水平最高（3.96±0.30），随后是

大四或大五（3.89±0.21），大三学生劳动素养整体

水平最低（3.26±0.32）。具体来看，在劳动认知层

面，大一学生水平最高（4.54±0.42），大三学生水

平最低（3.66±0.65）；在劳动情感层面，大一学生

水平最高（3.69±0.39），而大三学生劳动情感分值

最低（2.88±0.59）；在劳动意志层面，大四或大五

学生水平最高（3.64±0.50），大三学生水平最低

（3.11±0.47）；在劳动行为层面，大一学生水平最

高（4.21±0.56），大三学生水平最低（3.44±0.47）。

大三学生在各维度水平低于其他年级，但评分仍

然高于中等水平3分（表3）。

表1　调研对象基本情况

类别

性别

独生子女

年级

本科之前接触过

劳动教育

分类

男

女

是

否

大一

大二

大三

大四或大五

是

否

频率/n
39
78
79
38
26
27
32
32
84
33

构成比/%
33.3
66.7
67.5
32.5
22.2
23.1
27.4
27.4
71.8
28.2

表2　医学本科生劳动素养情况 （n=117）

类别变量

劳动认知

劳动情感

劳动意志

劳动行为

均值±标准差

4.12±0.63
3.38±0.56
3.40±0.50
3.79±0.58

检验值

3.00
3.00
3.00
3.00

t值

-19.347
-7.314
-8.748
-14.724

P值

＜0.001
＜0.001
＜0.001
＜0.001

注：采用 Likert 5 级评分，3 分表示中等水平，因此检验

值为3。
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2. 4　就业导向下医学本科生提升劳动素养

需求和策略调查

基于深度访谈调查，首先，关于“就业求职与

劳动素养之间的关系”，绝大多数学生在访谈过

程中提到“良好的职业素养对‘就好业’起关键作

用”，反映出受访学生认同二者之间关系紧密；部

分受访者认为“清晰的职业规划有助于主动提升

劳动素养”，反映出职业生涯规划在提升劳动素

养方面有促进作用。其次，关于“哪些学习或教

育活动对提升劳动素养有帮助”，受访学生提及

最多的依次为：实习实践、劳动教育课程和学生

工作经历，这表明“实习实践、劳动教育课程和学

生工作经历”是提升医学生劳动素养的重要途

径。此外，关于“专业课程和就业指导课程对劳

动素养培养的成效评价”。大部分学生认为，现

有的专业课程与就业指导课程在培养学生劳动

素养方面有一定成效，但部分受访学生认为“当

前专业课程教育形式相对固化”“劳动教育在专

业课程和就业指导中的融入不足”，这也反映出，

专业课程和就业指导课程中应增加劳动精神培

育内容，以更好促进学生职业素养全面发展。

3　讨　论

3. 1　医学本科生劳动素养现状及对策

实证调查结果显示，医学本科生劳动素养的

4个维度均值全部显著高于中等水平，医学本科

生劳动素养较好，整体处于中等偏上水平，劳动

认知（4.12±0.63）水平最高，劳动意志（3.40±

0.50）相对较低。这一数据差异初步揭示出部分

学生在劳动“认知”与“行动”上存在一定脱节现

象。结合问卷调研和深度访谈进一步发现，受访

学生的劳动认知与情感尚未完全内化为稳定、自

觉的实践。如虽然观念上高度认同“崇高的劳动

价值观”，认为“任何一份职业都很光荣”，但涉及

个人职业选择时，面对“在国家需要的情况下，愿

意去农村或偏远地区工作”等现实问题，部分学

生表现出犹豫。此外，85.47%受访学生在学校

能一如既往地打扫个人区域卫生，但只有

54.70%学生能做到在家主动帮助父母承担家务

劳动；大部分学生认为应该诚实劳动，不可以弄

虚作假、投机取巧，但也有 25.64%学生认为可以

偶尔存在这样的行为。以上数据说明，大部分受

访学生具备坚定的劳动信念，但仍有部分人在无

人监督或压力的情境之下，缺乏一贯的坚持。这

种“知”与“行”之间的差距，正是就业视角下劳动

素养应提升的方向。

思想是行为的先导。分析其劳动素养方面

“知行不一”问题的根源，在于少部分学生仍然没

有对马克思主义劳动观形成真正认同，导致劳动

认知和情感难以转化为稳定、自觉的实践行动。

马克思主义劳动观是劳动教育的灵魂，其本质内

涵是劳动价值观的培育。虽然当代社会的劳动

形态已经发生了巨大变化，但劳动是商品价值的

唯一源泉仍然是不破的真理［13］。因此，应进一步

加强学生的马克思主义劳动观教育，促进“劳动

认知-情感-行为”有效衔接。依托劳动教育课、

思想政治课等课程载体，引导医学生对马克思主

义劳动观的形成内在认同，理解劳动是个人成长

与全面发展的必经之路，是真正实现人生价值的

必经之路。

表3　不同年级学生在劳动素养上的差异情况 （x±s，分）

类别

劳动认知

劳动情感

劳动意志

劳动行为

劳动素养整体

大一

（n=26）
4.54±0.42
3.69±0.39
3.53±0.47
4.21±0.56
3.96±0.30

大二

（n=27）
3.95±0.61
3.36±0.39
3.34±0.35
3.59±0.53
3.54±0.31

大三

（n=32）
3.66±0.65
2.88±0.59
3.11±0.47
3.44±0.47
3.26±0.32

大四或大五

（n=32）
4.40±0.34
3.65±0.41
3.64±0.50
3.98±0.46
3.89±0.21

F值

17.767
20.832
8.121
14.022
38.460

P值

＜0.001
＜0.001
＜0.001
＜0.001
＜0.001
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3. 2　医学本科生劳动素养差异分析及对策

结果显示，性别因素、独生子女与否以及早

期劳动教育经历均不是影响医学本科生劳动素

养水平的关键变量。通过单因素方差分析结果

发现，劳动素养年级差异显著，不同年级学生在

劳动素养整体水平及劳动素养各维度上均呈现

出显著差异。其中，大一新生由于较强的探索欲

望与参与热情，在劳动认知和实践经验方面积累

显著；而临近毕业的高年级学生（大四、大五），基

于职业发展需求，其劳动意识与能力培养重新获

得重视，表现出明显的回升态势；然而，大三学生

的劳动素养总体水平相对较低，尤其劳动情感维

度表现较为薄弱，得分仅（2.88±0.59）分。在访谈

中学生也表示，大三阶段是面临考研、就业、出国

等抉择的关键期，学业压力和就业焦虑陡增。学

生的精力和情感聚焦于这些“更紧迫”的目标上，

导致对劳动活动的兴趣和参与度显著降低。这

与前人围绕大学生群体开展的相关研究［12］结果

趋同。这一现象提示教育者需关注不同年级阶

段医学生的心理与发展特点，有效激发学生对劳

动的内在情感共鸣与价值认同。

医学院校本科生大学阶段的劳动素养发展

呈现阶段性特点。但有学者［14］指出，当前阶段的

高校劳动教育还没有体现出大学阶段的学情和

大学生的实际需求。因此，医学院校的劳动教育

应结合本科生独特成长规律，分阶段设计劳动教

育内容和目标。如把握探索积累期（大一阶段）

学生劳动教育参与积极性较高的特点，通过劳动

教育课程和鼓励参加学生工作等有效教育手段，

提升劳动素养；针对调整波动期（大二、大三阶

段）劳动情感弱化的现象，将劳动价值观教育融

入就业指导，加强职业生涯规划教育，具体而言，

可通过一对一生涯辅导、临床导师讲座等，引导

学生理清符合自身的职业目标与发展路径，激发

内生动力，增强劳动兴趣，重视劳动素养的积累，

主动参与劳动实践与技能训练，最终实现从“要

我做”到“我要做”的积极转变；面对需求回升期

（大四及以上阶段）这一劳动素养培养的关键契

机，则应合理安排课程比重，提高学生实习实践

的占比，为顺利就业和职业可持续发展奠定坚实

基础。

3. 3　就业导向下劳动素养提升路径

通过深度访谈了解到，“实习实践、劳动教育

课程及学生工作经历”对大学生劳动素养的提升

起到显著促进作用；清晰的职业规划能够激励医

学本科生更主动地投入劳动素养的自我培养过

程，体现出目标导向对行为改变的引导作用；现

有的专业课程与就业指导课程在培养学生劳动

素养方面已取得一定成效。

劳动教育与医学教育的融合发展能够全面

提高医学生的实践能力、解决问题能力，提升其

综合素质和适应能力，进而提升医学院校教育质

量，满足社会对高水平医学人才的需求［15］。在

“新医科”背景下，结合高校毕业生高质量充分就

业的现实需求，应将劳育课程与课程劳育相结

合，优化专业课程体系建设。既要提升“劳育课

程”的育人效果，又要拓展“课程劳育”的育人内

涵，使劳动教育更深层次地有机融入专业教育，

深化医学生对劳动精神与职业精神的充分理解。

如基于临床实践活动开发劳动教育模块，将临床

实践现场变为劳育的主课堂，由一线医护作为核

心师资，在“病历书写”“无菌术”等教学环节中有

机融入劳动情感和劳动意志等教育内容。依托

课程劳育，引导学生将自身的专业学习与劳动世

界建立自觉的规律性联系，有效实现劳动教育与

专业学习、劳动教育与职业生涯教育的有机融

合，进一步增强生涯意识与职业使命感，进而实

现高质量充分就业、高质量生涯发展。

4　结 语

提升医学本科生劳动素养是一项系统工程，

需从价值引导、阶段施策与体系融合 3个层面协

同推进。因而未来应进一步加强马克思主义劳

动观教育，促进劳动价值认同与行为实践的有机

统一；结合学生成长规律，构建贯穿低年级至高

年级的差异化、阶段性劳动教育实施路径；推动

“劳育课程”与“课程劳育”双向并行，将劳动教育

元素深度融入医学专业教学与就业指导全过程，
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从而真正实现以劳育德、以劳促能的育人目标，

培养出符合新时代“健康中国”战略需要的高素

质医学人才。

本研究的样本主要来源于同一地域和院校，

未来将进一步扩大调研范围，纳入更多区域和不

同类型的医学院校，通过多中心协作与比较研

究，增强研究结果的代表性和适用性，为劳动教

育实践提供更全面的参考。

利益冲突 所有作者声明不存在利益冲突。

作者贡献声明 王晨：研究构思，方案设计，实施

调研，数据分析，论文撰写；肖景莹、李长樱：研究

构思。

参考文献
［1］ 麦可思研究院 . 2025年中国本科生就业报告［M］.

北京：社会科学文献出版社，2025.

［2］ 教育部 . 教育部关于印发《大中小学劳动教育指导

纲要（试行）》的通知［J］. 中华人民共和国教育部

公报，2020（S2）：2-11.

［3］ 柳友荣 . 劳动教育促进高质量充分就业的应然遵

循与实施路径［J］. 中国大学生就业，2024（10）：

59-66.

［4］ 李长安，徐宁 . 劳动教育推动实现更充分更高质量

就业研究［J］. 中国劳动关系学院学报，2020，34

（5）：20-26.

［5］ 李沛炫 . 高校劳动教育与职业生涯教育融合探索

与实践——评《化工类专业大学生职业发展与就

业指导》［J］. 塑料工业，2022，50（6）：205.

［6］ 黄丽静 . 就业能力视域下高职高专学生劳动教育

实践路径的研究［J］. 就业与保障，2024（9）：

157-159.

［7］ 赵颖 . 劳动教育视角下大学生职业规划和就业指

导的双融合路径［J］. 四川劳动保障，2024（4）：

62-63.

［8］ 孙一东 . 高校劳动教育与大学生就业能力提升的

融合研究［J］. 产业创新研究，2024（9）：178-180.

［9］ 张维，刚婷婷，卢洁，等 . 课程思政视域下医学生劳

动教育现状调查及对策研究［J］. 医学教育管理，

2023，9（6）：779-783.

［10］ 檀传宝 . 劳动教育的概念理解——如何认识劳动

教育概念的基本内涵与基本特征［J］. 中国教育学

刊，2019（2）：82-84.

［11］ 顾建军 . 加快建构新时代劳动素养评价体系［J］.

人民教育，2020（8）：19-22.

［12］ 陈琼 . 我国大学生劳动素养现状及影响因素研究

［J］. 扬州大学学报（高教研究版），2025，29（6）：

60-73.

［13］ 胡君进，檀传宝 . 马克思主义的劳动价值观与劳动

教育观——经典文献的研析［J］. 教育研究，2018，

39（5）：9-15，26.

［14］ 方伟 . 大学需要怎样的劳动教育［N］. 中国青年

报，2025-08-04（5）.

［15］ 张鹏，陈士勇 . 新医科背景下医学院校劳动教育与

专业教育融合发展的价值意蕴、问题症候与实践

理路［J］. 卫生职业教育，2024，42（11）：8-12.

（收稿日期：2025-09-01，修回日期：2025-09-16）
（本文编辑：闫红）

开放获取　本文使用遵循知识共享 署名-非商业性-

禁止演绎 4.0 协议（CC BY-NC-ND 4.0）， 详细信息

请访问 https：//creativecommons. org/licenses/by-nc-

nd/4.0/。

OPEN ACCESS This article is licensed for use 

under Creative Commons Attribution-NonCommercial- 

NoDerivatives 4.0 International Deed （CC BY-NC-

ND 4.0）. For more information， visit https：//

creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/.

733


