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成人本科毕业设计（论文）数字化管理初探 
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摘  要：毕业设计（论文）在专业人才培养方面占有非常重要的地位，同时，对成人学生学

业毕业成绩的高低和能否取得学位有着重要影响，对学生的思想品质、工作态度、工作作风、

综合素质的培养都有不可估量的作用。同课堂教学一样，毕业设计（论文）也需要通过科学

的管理才能保证质量。在数字时代背景下，数字技术与成人本科毕业设计（论文）过程管理

的深度融合是保证成人本科毕业设计（论文）质量的必由之路。沈阳药科大学继续教育学院

通过数字技术支持下的成人本科毕业设计（论文）质量管理体系的建立与实现，加强了毕业

设计（论文）全面质量管理，同时，提高了管理水平，充分实现教学资源的合理利用和学生

的优质发展，体现以学生为本、为学生服务的理念。 
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毕业设计（论文）是教学过程中的最后一个环节，是专业集中实践环节的基本形式，旨在提高

学生研究素养和创新意识，提高学生分析问题和解决问题的能力，是实现培养目标的重要阶段，是

学习深化与升华的重要过程，是对学生综合素质与培养效果的全面检验，是整个教学工作中极其重

要的实践性环节和阶段。 

毕业设计（论文）不仅对成人学生学业毕业成绩的高低和能否取得学位有重要影响，对学生的

思想品质、工作态度、工作作风、综合素质的培养同样有不可估量的作用。同课堂教学一样，毕业

设计（论文）也需要通过科学的管理才能保证质量。 

在数字时代背景下，数字技术与成人本科毕业设计（论文）过程管理的深度融合是保证成人本

科毕业设计（论文）质量的必由之路。沈阳药科大学继续教育学院从 2021 年起，依托数字技术全面

加强毕业设计（论文）过程管理，通过标准建设、数据驱动、师生互动、动态监控、闭环反馈等改

革实践，探索构建毕业设计（论文）质量保障管理体系[1]。 

1  成人本科毕业设计（论文）数字化管理必要性 

近年来，随着我校成人函授教育招生规模的不断扩大，成人函授本科学生数量持续增加，校外教

学点更是遍布全国多个省市。跨地域大批量管理毕业设计（论文）难度加大，加之成人学生毕业论文

质量日趋下滑，现有管理模式下，论文写作指导管理效率低下，师生互动渠道不畅，数据同一性、共

享性较差，传统的管理模式造成了大量的重复劳动和信息滞后，一系列问题迫在眉睫、亟待解决。 
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2022 年，国家为推进新时代普通高等学校举办的学历继续教育改革发展，也提出了诸多意见和

要求。其中，明确提出要严格落实毕业论文（设计）、毕业答辩及审核等环节[1]。在数字化、信息

化不断普及的今天，毕业设计（论文）数字化、信息化程度并不高的当下，积极推动成人毕业设计

（论文）数字化管理已经势在必行。 

2  数字技术支持的成人本科毕业设计（论文）质量管理体系的建立与实现 

我校经过三年线上、线下相结合的混合式教学模式的成功运行，为毕业设计（论文）管理模块

的启用奠定了坚实的基础，并具备强大的技术支持，成人毕业设计（论文）信息化管理体系的建立

与推广应用已有水到渠成之势。 

2.1  进一步完善成人本科毕业设计（论文）质量规范和标准 

明确成人教育培养目标，修订、调整成人毕业设计（论文）课程要求和毕业设计（论文）评价

体系（包括考核形式、评价指标等），使之与成人本科学生理论基础及实践能力相吻合，使学生通

过毕业设计（论文）课程学习与实践能够真正有所提高、有所收获。 

总结我校成人教育毕业设计（论文）工作实际的同时，结合专业特点、行业发展及人才需求方

向，重新审视有关规定和要求，通过走访企业、校外教学点及兄弟院校，广泛调研和研讨，结合成

人教育现状与学生实际情况，明确培养目标。在遵循教育教学规律的前提下，坚持以学生为本，从

毕业设计（论文）完成形式、工作量和论文字数、内容及格式等方面对相关规定要求进行修订，切

实使毕业设计（论文）工作能够达到培养学生获取知识和提高分析、归纳、表达能力、人际交往、

合作能力的目的。培养学生成为热爱专业、钻研学术、思想坚定、道德修养好的合适毕业生。 

2.2  数字化管理体系的建立与实现 

2.2.1  完善成人本科毕业设计（论文）工作的制度要求是数字化管理的前提和保证 

在明确了质量标准和管理模式的前提下，我校修订了《沈阳药科大学成人高等教育本科学生毕

业设计（论文）及专科学生毕业实践工作的规定》《沈阳药科大学成人高等教育本科学生毕业设计

（论文）撰写规范》《沈阳药科大学成人高等教育本科学生毕业设计（论文）答辩工作程序》等一

系列规定及工作要求：明确了学校、学院、校外教学点论文管理人员、指导教师、学生各方职责和

工作内容，对选题、开题、过程指导、论文查重及审阅、论文答辩及成绩评定到论文归档所有管理

环节和细节都做出了明确的规定和要求。 

2.2.2  建立数字化管理、监控体系 

目前，我校已采用超星教育资源平台进行毕业设计（论文）数字化、程式化的流程管理，初步

建立数字化管理与监控体系。 
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（1）指导教师的选择：总校及校外教学点师资充分进行数据共享，涵盖指导教师基本情况、科

研方向、所教课程内容，学生可因自己的工作实际需求或论文写作方向自主选择校内、外指导教师，

在三方充分沟通前提下，管理人员完成线上选择指导教师的操作；同时，在大数据的支持下，完成

校外实习指导教师资格审查。 

（2）开题：毕业设计（论文）开题以超星学习通为平台，由校内（总校与校外教学点）与校外

师资、学生实时无障沟通，落实选题方向和研究内容，保证选题的科学性、实用性和可操作性，保

证论文研究内容与所学专业吻合，与行业契合。 

（3）中期检查：毕业设计（论文）形成过程中，校内（总校与校外教学点）与校外师资充分融

合，分工合作完成对学生教学与实践指导的完美融合，毕业设计（论文）管理人员利用超星教学管

理平台实时监控各项数据进展：包括选题落实、工作进度，师生沟通情况及工作纪律的监察，并对

论文工作内容进行中期检查，及时指出在论文管理流程中三方所出现的问题，并予以纠正。 

（4）结题：完成的毕业设计（论文）提交至超星教学管理平台上，同时，链接大雅相似度分析，

对学生的论文进行学术查重，对于符合查重要求的论文再进一步进行字数与格式基本筛查，全部通

过的学生论文方可上传至论文管理平台。 

（5）答辩及成绩评定：答辩前评审委员在数字化平台上对学生毕业设计（论文）形成过程进行

初步的了解：包括开题、中期检查、指导教师的意见反馈、最后的学术查重等内容，平台上都可以

一目了然，从而成绩的评定有了基础和依据，成绩也不再是单纯依靠答辩几分钟的表现而定。在严

格质量管理的同时，对于成人学生理论知识薄弱、实践能力强的特点给予了充分的人文关怀，成绩

给予的也更加科学、合理。 

（6）论文存档：答辩通过的毕业设计（论文），要求学生按照答辩评委会的意见和要求进行修

订，完成后再次提交论文。审核通过后，方可由毕业设计（论文）管理人员统一归档，同步共享于

学校的论文资源库。 

3 结语 

综上所述，我校成人本科毕业设计（论文）数字化管理体系已初步建立并运行，它具有信息共

享、沟通迅捷、反馈及时、管理高效、防伪打假的优势，它的建立与实现，在加强毕业设计（论文）

全面质量管理的同时，提高了管理水平，充分实现了教学资源的合理利用和人的优质发展，体现出

以学生为本、为学生服务的理念。 
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