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摘  要：本文将高校党建工作深度融入院（系）党组织发展建设，融入教学、科研、学科建设，

融入人才精英和管理领跑者建设，以打造党建品牌建设推进院（系）发展，以优化教学、科研

和学科建设新渠道推进高校综合实力提升，以提升人才和干部队伍建设水平全面推进队伍素质

能力提高，以期为党建引领高校内涵式发展提供参考。 
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《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》[1]明确要求，“推动高校党的建设与高等教育事

业发展深度融合，以高质量的党建引领推动高校为党育人为国育才、实现高质量发展。”教育部思

想政治工作司年度工作要点明确提出，“加强高校党建重点难点问题攻关，指导各地各高校积极探

索高校党建与事业发展深度融合、以高质量党建引领高校高质量发展的方法路径，及时总结推广‘一

融双高’有益经验。”高校如何进一步拓宽高质量发展新思路，多措并举推动党建与学校事业发展

一体推进、双融互促，以高质量党建引领高校内涵式发展，是当前亟待解决的重要课题。 

1  高校党建引领高校内涵式发展中存在的问题 

1.1  院（系）党组织在党建工作上“开动脑筋”不够 

部分院（系）党组织党建工作停留在常规性的党员教育管理和规范性的组织生活层面较多，结

合学校、学院中心工作有针对性、有特色地开展党建工作较少，党建载体需进一步丰富，内容创新

尚且不够。 

1.2  党建工作与教学、科研、学科建设工作融合不深 

部分党员干部对“抓好党建作为最大的政绩”意识不强，对党建工作在教学、科研、学科建设

工作中的地位和作用认识不清，对药学高等教育规律和党建工作规律研究的不深入，对基层党建工

作中的重点难点问题把握不准，对教学、科研、学科建设工作中的理念创新、机制创新、制度创新

推进不够，与本应达到的要求有一定差距。 

1.3  党建引领打造人才精英和管理领跑者的举措不多 
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对人才工作的宏观统筹能力还有待进一步加强，在人才制度机制建设上还不够完善，各人才工

作职能部门力量还未能有效整合，社会力量广泛参与还缺乏有效载体和途径。党员干部在将学习领

会的精神精髓与学校实际、与岗位实际紧密结合，把面对的实际难题与理论中的方法相结合加以讨

论、探索，形成科学合理有效的解决之法，进而不断产生出推动学校快步向前的发展力上还有差距。 

2  发挥党建引领作用的路径探析 

2.1  探索打造院（系）党建品牌，推动党建引领院（系）发展向纵深推进 

一是建强激励机制。设置专项资助经费，引导基层党组织在工作机制、阵地建设、配优队伍、

品牌效应等方面下足功夫，用心思、花力气为党建品牌建设工作“选苗、培土、施肥”，打造一批

“叫得响、过得硬、有特色、见实效”的党建品牌，打造一批党建的示范点，让党建品牌在推动学院

发展的一线“全面开花”，真正形成“一家一品牌 一家一特色”、全校各级党组织“百花齐放”的

党建工作格局[2]。二是建立评选机制。引导学院自觉把党建品牌创建与落实学院“十四五”规划和服

务学校中心工作、服务基层、服务广大师生紧密结合起来，形成“创品牌、亮品牌、比品牌”“比内

涵、比特色、比成效”的创先争优良好氛围。三是发挥院（系）党组织领导作用。持续规范院（系）

党组织会议和党政联席会议制度，把好教师引进、培养使用、课程建设、教材选用、重大学术活动、

各类阵地建设的关口，提高院（系）党建工作科学化水平。 

2.2  探索党建引领教学、科研和学科发展的新渠道，促进内涵式发展新成果竞相迸发[3] 

一是探寻党建引领教学内涵建设新方法。构建全面覆盖、有序衔接、互相支撑的课程思政示范

典型项目、推出课程思政和教育教学类精品品牌活动。持续实行集体备课制度，合理规划教学思路。

持续实施党员相互听课制度，互相评教，互相取长补短，共同进步。二是探寻党建引领科研水平提

升新方式。建立党员教师互促小组或“一对一”帮扶机制，为青年教师配备导师，发挥教师党员“传、

帮、带”作用，对新教师进行科研全过程的指导和管理，帮助青年教师快速成长。推行在“一站式”

学生社区设置党组织等，发挥党员互助学习重要作用。三是探寻党建引领学科发展新途径。引导基

层党组织借鉴抓项目的办法抓党建，特别是党建引领思想政治教育工作体系构建、课程体系建设、

教育教学和科学研究成果培育等工作中，对每一项重点工作，都要深入调研、反复研究，摸清现状、

找准问题、明确举措，实行项目化部署、项目化推进。 

2.3  探索党建引领人才和干部队伍建设的新模式，推进各类人才队伍活力持续涌流 

一是注重搭建开阔的人才发展平台。研究好、利用好省、市人才政策，组织开展“兴辽英才计

划”、辽宁省人才奖励、沈阳市高层次人才认定等工作，举办“青年论坛”等，为人才发展创造更好

的平台。二是注重发挥教师党支部重要作用。持续实施教师党支部书记“双带头人”培育工程，引

导党支部书记推行“党建+学生服务”“党建+铸魂育人”系列举措，把党建的根扎下去，让育人的成
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效绽放出来。探求优化支部组织体系新模式，以研究室、专业方向、课题组和重大项目组等为平台

设置师生纵向党支部。三是注重发挥干部队伍在办学治校中的桥梁作用。加大年轻干部培育力度，

优化成长链条，建设政治素质过硬、业务精良的干部队伍。引导管理干部利用一切可利用的资源盘

活体制机制，推行让师生顺心、舒心、暖心的行政服务；教学辅助人员用微笑式的管理和精准化的

服务为师生营造温馨、温情、温暖的家园文化氛围。 

3  结语 

对高校各级党组织和党员、干部来讲，当前最重要的政治任务就是要树立全局意识，坚持把党

建工作放到服务辽宁全面振兴新突破三年行动和学校“十四五”发展规划中来思考、来谋划，找准

坐标定位，明确使命职责。本文从党建品牌创建、党建与教学科研和学科融合、党建与人才和干部

队伍建设融合等方面进行了深入研究，以期以高质量党建汇聚高校内涵式发展的磅礴力量。 
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Abstract: In this paper, Party building work in colleges and universities is deeply integrated into the 

development of the Party organizations in faculties (departments) and the construction of teaching, scientific 

research, disciplines, talents and management leaders, aiming to promote the development of faculties 

(departments), enhance the comprehensive strength of colleges and universities by optimizing new channels 

of teaching, scientific research and subject construction, and improve the quality and ability of talents and 

cadre team in an all-round way. It is expected to provide a reference for leading the connotative development 

of colleges and universities by Party building. 
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